Na temelju ¢lanka 31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (Narodne novine br.
9/2019), &lanka 23. Statuta Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta i Pravilnika o osnovama
financiranja Sveuéilista u Zagrebu Fakultetsko vije¢e je na 1. redovitoj sjednici u akademskoj godini
2019./2020., odrzanoj 15.10.2019. donijelo

PRAVILNIK O VLASTITIM PRIHODIMA | NJIHOVOJ RASPODJELI
Opée odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se utvrduje nacin koristenja i raspodjela vlastitih prihoda koje Sveuiliste u Zagrebu
Agronomskog fakulteta (dalje: Fakultet) ostvaruje na trzi$tu od obavljanja djelatnosti Fakulteta (dalje u
tekstu: vlastiti prihodi.

(2) |zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod.

Vlastiti prihodi
Clanak 2.

Vlastiti prihodi iz &lanka 1. ovog Pravilnika su prihodi koje Fakultet ostvaruje izvan iznosa kojim se
program osnovne djelatnosti Fakulteta financira na teret Drzavnog proracuna iz cjelovitog iznosa
Sveucilista u Zagrebu, a obuhvacaju:

1. prihodi od participacije $kolarina i drugih naknada na: preddiplomskim, diplomskim,
poslijediplomskim i struénim studijima

2. prihodi ostvareni provodenjem programa svih oblika cjeloZivotnog ucenja i strucnog
usavr$avanja

3. prihodi ostvareni provodenjem: znanstveno-istrazivagkih, struénih, edukativnin i
razvojnih projekata

4. prihodi ostvareni izradom: recenzija, elaborata, ekspertiza, studija i slicno

5. prihodi od izdavac¢ke djelatnosti (prodaja: udzbenika, priru€nika, skripta, Casopisa,
zbornika i sli¢no)

6. prihodi ostvareni organizacijom: znanstvenih, stru¢nih i drugih skupova, savjetovanja i
seminara

7. prihodi od: donacija, sponzorstva, subvencija i drugih oblika pomodi
8. prihodi od iznajmijivanja prostora i opreme

9. prihodi od prodaje sirovina, poluproizvoda, proizvoda i usluga i

10. ostali prihodi ostvareni na trzistu.

Raspodjela vlastitih prihoda
Clanak 3.

(1) Predmet raspodjele u smislu ovog Pravilnika moze biti isklju¢ivo napla¢en iznos viastitih prihoda,
nakon izvréenja zakonom propisanih davanja i obaveza koje proizlaze iz ugovora.

(2) Prihodi od donacija, sponzorstva i drugi namjenskih prihodi (npr. subvencije za opremu i druga
kapitalna ulaganja) raspodjeljuju se i koriste iskljuivo na nacin koji je ugovorom, odlukom ili drugim
dokumentom odredio davatelj donacije/subvencije ili drugog izvora prihoda.



(4) Odluke o raspodjeli viastitih prihoda Fakulteta, donosi dekan Fakulteta u skladu s ovim Pravilnikom,
a u situacijama koje nisu detaljno odredene ovim Pravilnikom dekan odluku donosi na prijedlog Odbora
za organizaciju, financije i investicije.

(5) Fakultetsko vijece svake godine najkasnije do 31. prosinca, na prijedlog Odbora za organizaciju,
financije i investicije donosi odluku o visini izdvajanja sredstava iz vlastitih prihoda namijenjenih pokricu
troskova poslovanja Agronomskog fakulteta.

(6) Voditelji ustrojbenih jedinica su duzni do 1. prosinca tekuce godine predloziti Odboru za organizaciju,
financije i investicije cjenike usluga za trziste iz svog djelokruga rada, a kojeg potom Odbor usvaja.

Clanak 4.
Vlastiti prihodi koji su predmet raspodjele u smislu ovog Pravilnika raspodjeljuju se za sljede¢e namjene:

1. razvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta (znanstvenoistrazivatke, nastavne i stru¢ne
djelatnosti)

2. materijalne trodkova poslovanja vezane uz obavljanje viastite djelatnosti

pla¢e zaposlenika od prihoda ostvarenih na trZistu

4. autorske honorare, dodatke na pla¢u i druge naknade vezane uz obavljanje vlastite
djelatnosti te

5. ostale namjene odredene ovim Pravilnikom.

w

Obraéuni i isplate
Clanak 5.
(1) Odluku o visini dodatka na plaéu, donosi dekan, na prijediog voditelja ustrojbene jedinice.

(2) Pravo zaposlenika na uvecanje plaée, autorski honorar ili drugi poticaj imaju svi zaposlenici sukladno
odredbama ovog Pravilnika i pozitivnim pravnim propisima.

(3) Ako se temelje na isporuci, isplate odredene ovim Pravilnikom obavljaju se nakon isporuéenog i
obra¢unatog autorskog djela ili obavljenog posia sukladno pozitivnim propisima.

(4) Ako se ne temelje na isporuci, nego na poveé¢anom opsegu posla, pove¢anom naporu i sl., isplate
odredene ovim Pravilnikom isplacuju se u obliku uvec¢anja pla¢e (dodatak na plaéu) nakon obavljenog
posla.

(5) Isplate iz ovog Pravilnika moraju se temeljiti na vjerodostojnoj dokumentaciji (ugovori, nalozi, odluke,
obra¢uni, izvjestaji, ratuni i sl.), a konaéno ih odobrava potpisom dekan na temelju prijedlioga
prodekana, odnosno voditelja ustrojbene jedinice u kojoj radi zaposlenik.

(6) Isplate koje terete odredeni projekt mora ovjeriti voditelj projekta. Sve isplate podlijezu postupku
racunovodstvene likvidature i knjiZzenja u skladu s vaZeéim propisima i aktima Fakulteta.

Prihodi i raspodjela prihoda od projekata
Clanak 6.

(1) Kalkulaciju projekta na temelju koje se projekt nudi, kao i obragun projekta odobrava dekan ili
prodekan kojeg dekan ovlasti. Kalkulacija projekta izraduje se u skladu s projektnim zahtjevom.



(2) Ako se nekim projektom ostvaruje vlastiti prinod Fakulteta (znanstveni ili struéni projekt, studij,
edukativni projekt, znanstvena ili struéna konferencija, izdavacki projekt i sl.) te ako ovaj projekt ima
voditelja projekta i knjigovodstveno se prati kao mjesto troska, od ukupnog prihoda potrebno je oduzeti
propisani iznos za razvoj Sveutilista sukladno vaZecim propisima te iznos po odluci o izdvajanju iz
projekata i na taj se nacin dobije bruto iznos prihoda Fakulteta od projekta.

(3) Iz iznosa prihoda Fakulteta od projekta se prema odluci Fakultetskog vijeca izdvajaju sredstva za
unapredenje djelatnosti Fakulteta i njegovih ustrojbenih jedinica. Iznimno, na temelju obrazloZenog
zahtjeva voditelja projekta te odluke dekana, za pojedine se projekte moZe odrediti niZi postotak
izdvajanja za unapredenje djelatnosti Fakulteta i uvecanje place na temelju prinoda ostvarenih na trzistu.
Tako se radi u slugaju kada je rijet o projektu s visokim materijalnim tro$kovima ili projektu kod kojeg je
zbog konkurentnosti ponude ponudena niZa cijena od uobi¢ajene.

(4) Ostatak prihoda projekta iz stavka prethodne alineje, raspodjeljuje se na materijaine troskove
projekta te na autorske i druge naknade osobama koje su stvarno i neposredno sudjelovale u projektnim
aktivnostima, prema izvatku iz knjigovodstva i obracunu kojeg priprema voditelj projekta, a uz potpis
predstojnika ili voditelja ustrojbene jedinice fakulteta odobrava dekan ili prodekan kojeg on ovlasti, u
skladu s pozitivnim pravnim propisima.

Prihodi i raspodjela prihoda od iznajmljivanja prostora i opreme
Clanak 7.

(1) Vlastiti prihod od iznajmljivanja prostora (vanjski prostor, poslovni prostori i stanovi) i opreme sluzi
za unapredenje djelatnosti Fakulteta.

(2) Vlastiti prihodi raspodjeljuju se na sljededi nadin:

- Dvadeset pet posto (25%) prihoda od iznajmljivanja prostora i opreme se izdvaja za razvoj |
unapredenje djelatnosti Fakulteta.

- Cetrdeset posto (40%) prihoda od iznajmljivanja prostora i opreme se izdvaja za materijaine troskove
Fakulteta.

- Trideset pet posto (35%) prihoda od iznajmljivanja prostora i opreme se izdvaja za investicijsko
odrzavanje i investicije Fakulteta.

(3) Iz vlastitog prihoda ostvarenog iznajmljivanjem prostora i opreme isplatiti e se dodatak na placu
zaposlenicima &iji je opseg posla ili napor pove¢an zbog poslova vezanih uz iznajmljivanje prostora i
opreme. Ovaj iznos isplac¢uje se u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem je obavljen veci obim posla
ili ulozen povecan napor i ne moze prijeéi 2% od ukupnog iznosa iz alingje 3. stavka 2. ovog €lanka.
Odluku donosi dekan na temelju prijedloga nadleznog prodekana.

Nastava i prihodi od nastave
Clanak 8.

(1) Vlastiti prihodi ostvareni od uplaéenih participacija Skolarina i drugih naknada na: preddiplomskim,
diplomskim i struénim studijima, osim studija koji se prate kao projekti ograni¢enog vremenskog
trajanja u smislu ovog Pravilnika, se raspodijeljuju na slijedeéi nagin:

1. 25% (dvadeseti i pet posto) za razvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta



2. 40% (Cetrdeset posto) za materijalne troSkove Fakulteta i
3. 35% (trideset i pet posto) za potrebe definirane posebnim pravilnicima ovih vrsta studija.

(2) Od ukupnog iznosa dobivenog izdvajanjem za razvoj i unaprjedenje djelatnosti Fakulteta moguce je
kod preddiplomskih i diplomskih studija do 5% utrositi na uvecanje place zaposlenika (dodatak na
plaéu).

(3) Studiji ograni¢enog vremenskog trajanja ¢e svoja izdvajanja za potrebe Fakulteta i ustrojbenih
jedinica provoditi na temelju Odluke iz ¢lanka 3. stavak 6.

Poslijediplomski doktorski studij Poljoprivredne znanosti
Clanak 9.

Vlastiti prihodi od uplaéenih $kolarina za Poslijediplomski doktorski studij poljoprivredne znanosti
izdvajat ¢e se na sljedeci nacin:

1. 25% za tro$kove poslovanja i razvojne potrebe Fakulteta
2. 20% za unaprjedenje materijalne osnove i znanstvene djelatnosti doktorskog studija
3. do 55% za podmirenje troSkova izvodenja nastavnog programa

Naknade za pobolj$anje nastavnih programa i nastavnih materijala
Clanak 10.

(1) Ako posebno pobolj$anje nastavnih programa predmeta, programa vjezbi i nastavnih materijala ima
obiliezje autorskog djela, nastavnici i suradnici imaju pravo na autorsku naknadu, u skladu s pozitivnim
propisima koja se isplaéuje iz vlastitih prihoda Fakulteta. Bruto iznos autorske naknade iz ovog stavka
prihvaca Fakultetsko vijece na prijedlog dekana za teku¢u nastavnu godinu, a odreduje se za predmete
iz nastavnog plana i programa koji se doti¢ne nastavne godine izvode, na sljiedeci nacin:

— za svaki kolegij &iji je nositelj nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju,
— po nastavniku za sve predmete ¢&iji je nositelj nastavnik u nastavnom zvanju,
— po suradniku u suradnitkom zvanju za sve predmete na kojima suradnik izvodi viezbe.

(2) Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana donosi za tekuéu nastavnu godinu odluku o bruto iznosu
autorske naknade za pripremu nastavnih materijala vezano uz predmete iz nastavnog plana i programa
koji se predmetne nastavne godine izvode na engleskom jeziku.

(3) Autorske naknade iz ovog ¢lanka isplacuju se temeljem autorskih ugovora koji sadrze odredbe
prema kojima Fakultet nakon isplate jednokratne autorske naknade stjece trajno i neiskljucivo pravo
kori§tenja autorskog djela koje je predmet autorskog ugovora.

(4) Nositelj predmeta odreduje odnose i poslove unutar predmeta te raspodjelu autorskih naknada
izmedu nositelja, sunositelja i izvodaca nastave i vjezbi na odredenom kolegiju.

Poticaji vezani uz prijavljivanje medunarodnih projekata
Clanak 11.

(1) Prijavljivanje i dobivanje medunarodnih projekata u kgjima je udio Fakulteta veci od 250.000 EUR-
a, poticat e se nov&anim iznosima ovisno o tome je li Fakultet:

1. nositelj projekta



2. partner na projektu

(2) Pravo na isplatu ostvaruje se nakon $to nositelj / partner prijave predoci odgovarajucu dokumentaciju
o statusu prijave i projekta. Dokumentacija se obvezno predaje na urudzbeni zapisnik fakulteta.

(3) Ponovljena sli¢na prijava mozZe ostvariti poticaj isklju¢ivo ako je projekt prinvacen za financiranje, te
se ispla¢uje razlika izmedu prethodno isplac¢enog iznosa i punog iznosa poticaja za projekt za koji je
prihvaceno financiranje.

(4) Ako se temeljem medunarodnog projekta nabavi oprema koja trajno ostaje na Fakultetu i koristi se
u nastavi vise predmeta, voditelj projekta ostvaruje poticaj u obliku uveéanja place, u bruto iznosu do
5% vrijednosti opreme prema ratunu dobavljata, na temelju odluke dekana, a na prijedlog Odbora za
organizaciju, financije i investicije.

(5) Poticaj iz stavka (4) ovoga &lanka ne odnosi se na prijenosna racunala i drugu opremu koju koriste
iskljugivo nastavnici ili su dostupni samo u kabinetu nastavnika, kao niti na programe, prava i usluge.

Nagrade zaposlenicima i osobama izvan fakulteta
Clanak 12.

(1) Fakultet zaposlenicima jednom godi$nje, u skladu s odredbama Pravilnika o dodjeli javnih priznanja
i nagrada Agronomskog fakulteta, isplacuje jednokratnu novéanu naknadu u skladu s odlukom
Fakuitetskog vijeca.

(2) Fakultetsko vije¢e donosi odluku o visini nov€ane nagrade na temelju prijedloga Odbora za
organizaciju, financije i investicije.

Dodatak na pla¢u temeljem poveéanog opsega posla, napora i rezultata rada
Clanak 13.

(1) Dodatak na plac¢u je uvecanje place koje se ispladuje zaposlenicima koji su tijekom mjeseca za koji
se isplacuje placa ili tijekom duljeg vremenskog razdoblja:

- obavili poslove povecanog opsega

- obavili izvanredni posao, prekovremeni ili prenormni rad koji se nije mogao predvidjeti i koji je
zahtijevao povecéan napor zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla ili zamjene zbog odsutnosti
zaposlenika,

- po nalogu poslodavca obavili poslove i zadatke za poslodavca koji nisu u popisu ili opisu poslova
radnog mjesta

- unaprijedili poslovni proces ili na drugi naéin doprinijeli pobolj$anju poslovanja,

- obavljali posao poveéane odgovornosti, obim poslova vezano uz vlastite prihode, upravljanje resursima
Fakulteta iz kojih se isplacuju vlastiti prihodi, sudjelovanje u svim tijelima Fakulteta, tijelima Sveudilidta
i medunarodnim organizacijama i sl. (polozajni dodatak dekana i prodekana),

- obavili poslove na drugom radnom mjestu za odsutnog zaposlenika

- na drugi nacin doprinijeli razvoju, pove¢anju ugleda te poslovnih, nastavnih i znanstvenoistraziva¢kih
rezultata Fakulteta.

(2) Prijedlog za isplatu dodatka ha plaéu iz stavka (1) mogu dati dekan, prodekani i voditelji pojedinagnih
ustrojbenih jedinica Fakulteta. Prijedlog iz ovog stavka treba biti obraziozen u pisanom obliku, uz
navodenje iznosa dodatka na placu u postotku na osnovnu pla¢u zaposlenika ili povec¢anja koeficijenta
sloZzenosti na temelju kojeg se isplauje osnovna plaéa te nakon odobrenja dekana, predan na
urudzbeni zapisnik Fakulteta. Prijedlog mora sadrzavati razdoblje tijekom kojeg se predlaZe isplata
dodatka, koje ne moze biti dulje od godinu dana. Ako nakon razdoblja od godine dana ostaju uvjeti za
dodatak na placu iz ovog ¢lanka, nuzan je novi prijedlog i odluka.



(3) Polozajni dodatak dekana je 40%, a prodekana 25% na bruto iznos place.

(4) Isplatnu listu prema kojoj se isplacuju dodaci na placu iz ovog &lanka ovjerava dekan ili prodekan
kojeg dekan odredi.

(5) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik, ako smatra da je to
povoljnije za njega, moze koristiti slobodne radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada= 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Mijerila, kriteriji i postupak izraéuna dodatka na plaéu temeljem povecanog opsega posla,
napora i rezultata rada

Clanak 14.

(1) Za dodatke na pla¢u na razini organizacijskih jedinica (zavodi i odsjeci) odgovorni su voditelji
projekata te voditelji ustrojbenih jedinica u svojoj nadleznosti. Za dodatke na plac¢u na razini tajnistva
odgovorni su nadleZni prodekani. Predstojnici zavoda i voditelji odsjeka odobravaju dodatke na placu
na temelju prijedloga voditelja projekta, a prediazu prodekanu dodatke na plaéu iz izvora vlastitih prihoda
u svojoj nadleznosti. Prijedloge dodataka na placu voditelja projekata odobravaju voditelji ustrojbenih
jedinica u svojoj nadleznosti.

(2) Isplata dodataka na placu iz sredstava zavoda i odsjeka moguca je nakon potpisa dekana ili
nadleznog prodekana. U Tajnistvu su za dodatke na placu odgovorni prodekani. Na prijedlog
neposredno nadredenog voditelja odsjeka ili osobe po ovladtenju dekana potpisuju odobrenje za isplatu
dodatka na plaéu. Isplatu dodatka na placu zaposlenicima u Tajnistvu odobrava dekan.

(3) Osnovna mijerila i kriteriji isplate dodatka na placu definirana su satima rada u dodatnom
angazmanu, cijenom rada i postotkom pove¢anog napora pri radu. Cijena rada se izra¢unava prema
bruto satnici zaposlenika u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti
poslova u javnim sluzbama tako da se ukupni iznos mjesene place podijeli s ukupnim brojem dodatnih
radnih sati.

(4) Predloci za isplatu dodatka na placu su sastavni dio ovog Pravilnika u prilogu.

(5) Neposredno nadredeni koji predlaze dodatke na placu zaposienicima (voditelj projekta, voditelji
ustrojbenih jedinica, prodekani i dekan) duzni su ispuniti predioZak u kojem poblize objasnjavaju dodatni
angazman zaposlenika, navode sate rada i postotak pove¢anog napora za angazman. U Financijskoj
sluzbi se izratunava ukupni postotak dodatka na pladu i iznos o kojem se obavjestava nadiezni
prodekan, voditelj ustrojbene jedinice te voditelj projekta.

Uveéanje plaée od prihoda ostvarenih na trzistu
Clanak 15.

(1) Uveéanje plade od prihoda ostvarenih na trZistu isplacuje se tijekom tekuce godine u godisnjem
iznosu od najmanje 10% viastitih prinoda Fakulteta od rada za trziste u prethodnoj kalendarskoj godini
nakon $to se oduzmu troskovi koji su vezani uz izvréenje posla.

(2) Raspodjela uvec¢anja place od prihoda ostvarenih na trzistu obavlja se na na¢in da se najmanje 50%
ukupnog iznosa namijenjenog isplati za prethodni mjesec raspodijeli u jednakom iznosu svim
zaposlenicima koji sudjeluju u raspodjeli, a preostali iznos u postotku od osnovne place, odredene
osnovnim koeficijentom za radno mjesto.



(3) Zaposlenik Fakulteta ima pravo na uvecanje place od prihoda ostvarenih na trzistu nakon proteka
razdoblja od 6 (Sest) mjeseci od sklapanja ugovora o radu. Pravo na uvecanje place zavrSava
prestankom radnog odnosa zaposlenika na Fakultetu.

(4) Pravo na uveéanje place od prihoda ostvarenih na trZistu imaju i zaposlenici koji sudjeluju u radu
za trziste (struéne sluzbe, administrativno i pomoc¢no osoblje), ako im je koli¢ina posla pove¢ana zbog
rada Fakulteta za trZiSte.

(5) Pravo na uveéanje naknade plaée od prihoda ostvarenih na trzitu ne ostvaruje se u slucajevima:

e kada je zaposleniku odlukom dekana ili Fakultetskog vije¢éa odobreno koristenje
moguénosti placenog dopusta radi znanstvenog ili stru¢nog usavr$avanja, sudjelovanja
u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija

o ako koristi bolovanje duze od 42 dana,

o ako koristi rodiljni dopust duze od 42 dana prije poroda,

e ako koristi roditeljski dopust

(6) Dodaci na placu od prihoda ostvarenih na trzistu isplacuju se uvecanjem place zaposlenika na bruto
iznos place.

Ostali oblici potpore i sufinanciranja zaposlenika
Clanak 16.

(1) Fakultet moZe na teret vlastitih prihoda financirati studiranje zaposienika ili na drugoj visokoskolskoj
ustanovi ili studiju u zemlji ili inozemstvu, kao i druge oblike edukacije, ako se radi o interesu Fakuiteta.
Kako bi se zastitili interesi Fakulteta sa zaposlenikom ¢&e biti skloplijen ugovor o stipendiranju kojim se
reguliraju medusobna prava i obveze u smislu zavr$etka studija ili edukacije, minimalnog trajanja
zaposlenja na Fakultetu nakon uspje$nog zavrsetka studija te eventualne obveze povrata placene
skolarine.

(2) Fakultet moze na teret vlastitin prihoda sufinancirati programe povecanja i odrzavanja psihofizickih
sposobnosti zaposlenika, razvijanja organizacijske kulture i odnosa u kolektivu, uz uvjet da se obavljaju
prema odgovarajuéem programu.

(3) Odluke o potporama i sufinanciranju iz ovog ¢lanka donosi dekan, na temelju obrazloZenog zahtjeva
zaposlenika, voditelja ustrojbene jedinice i/ili sindikalne podruZnice uz prethodnu suglasnost Odbora za
organizaciju, financije i investicije.

(4) Potpore i sufinanciranja iz ovog &lanka koja se odnose na edukaciju, povecanje i odrzanje
psihofizi¢kih sposobnosti zaposlenika, razvijanje organizacijske kulture i odnosa u kolektivu ne smatraju
se primicima zaposlenika.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 17.

(1) Na prijedlog dekana Fakultetsko vije¢e svake ¢e godine, najkasnije do 31. oZujka, donijeti Financijski
plan troSenja vlastitih prihoda u kojem ée biti navedena visina ofekivanih vlastitih prihoda u tekucoj
godini te pregled oéekivanog trodenja vlastitih prihoda po pojedinim kategorijama troskova.

(2) Dekan Fakuiteta svake ¢e godine, najkasnije do 31. oZujka, podnijeti Fakultetskom vijecu izvjeSce
o ostvarenim vlastitim prihodima i o tro8enju sredstava iz viastitih prihoda u prethodnoj godini. Ako se u
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raspodjeli vlastitih prihoda u prethodnoj godini odstupilo od omjera raspodjele vlastitih prihoda po
pojedinim kategorijama troskova predvidenog €lankom 2. ovog Pravilnika, Dekan Fakulteta obavijestit
¢e Vijece o uzrocima toga odstupanja te mjerama poduzetim za otklanjanje uzroka koji su doveli do tog
odstupanja.

Clanak 19.

Na pitanja u svezi s plaéama i drugim primanjima i naknadama koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom
primjenjuju se opéi propisi o radu i kolektivni ugovori te Pravilnik o radu Fakulteta.

Clanak 20.

(1) Odredbe ovog Pravilnika, osim prava na uvecanje pla¢e od prihoda ostvarenih na trZistu, odnose
se i na zapostenika Fakulteta koji je prekinuo ugovor o radu s Fakultetom zbog odlaska na duznost na
Sveutilistu kao i na umirovljenika u statusu professor emeritus, u sluéaju da sudjeluje u ostvarivanju
vlastitih prihoda Fakulteta.

(2) Zaposlenicima koji odlaze u mirovinu Fakultet ¢e 12 mjeseci u godini koja prethodi godini odlaska u
mirovinu, mjese¢no isplacivati poseban dio pla¢e u iznosu od 20% osnovne bruto plaée zaposlenika.
Odluku o isplati donosi Dekan na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika.

Stupanje na shagu
Clanak 21.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o mjerilima i kori$tenju posebnih
prinoda KLASA: 011-01/04-01/14; URBROJ: 380-71-01-04-1 od 9.2.2004. i Pravilnik o dodacima i
isplatama place iz posebnih prihoda KLASA: 011-01/02-01/01; URBROJ: 380-71-01-02-1 od 29.1.2002.

(2) lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Pravilnik.
Clanak 22.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Fakulteta.

KLASA: 011-01/19-01/17
URBROJ: 251-71-29-01/9-19-9
Zagreb, 15. listopada 2019.

F/

SSL4plokdr sc. Zoran Grgié

Nezavisni sindikata znanosti i visokog obrazovanja je na Pravilnik o viastitim prihodima i njihovoj
raspodjeli Sveugilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta dao suglasnost 16. prosinca 2019., u predmetu
pod brojem: KLASA: 011-01/19-1/17; URBROJ: 15-19-11 od 20.12.2019.

Pravilnik o vlastitim prihodima i njihovoj raspodjeli je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plogi
Fakulteta 16. sije€nja 2020. te je stupio na snagu 24. sije¢nja 2020.



PRILOG - PREDLOSCI! ZA ISPLATU DODATKA NA PLACU

1. PREDLOZAK ZAHTJEVA ZA DODATAK NA PLACU ZA

MJESEC.................... GODINE.................

(Prema Pravilniku....... )

PREZIME | PROJEKT | POPIS BROJ DANA | UKUPNO Udio povecanog

IME - IME | AKTIVNOSTI DODATNOG | SATI napora
ZAPOSLENIKA | OZNAKA | S DODATNIM ANGAZMANA | DODATNOG

ANGAZMANOM RADA

Prijedlog:

Voditelj projekta Predstojnik zavoda Voditelj odsjeka

Odobrio:

Prodekan

2. PREDLOZAK OPISA AKTIVNOSTI| KOD ZAHTJEVA ZA DODATAK NA PLACU ZA
MJESEC.................... GODINE.................

(Prema Pravilniku....... )

Ispunjava neposredno nadredeni voditelj projekta/ustrojbene jedinice - za svakog djelatnika

Prezime 1 Ime: . ..o e e s

Popis Opis Vrijeme Ukupno %
aktivnosti* aktivnosti** trajanja Sati dodatnog
Od do*** rada napora
Aktivnost 1
Aktivnost 2
Aktivnost 3
UKUPNO




*kratko, naziv

**detaljni opis poslova

*** datumi od kad se pocela i kad je zavrsila dodatna aktivnost/radni napor

**** procjena % dodatnog napora — od 5 do 30%

3. PREDLOZAK OBRACUNA ZAHTJEVA ZA DODATAK NA PLACU ZA

MJESEC.................... GODINE.................
Ispunjava raunovodstvo
(Prema Pravilniku....... )
PREZIME | PROJEKT | UKUPNA CIJENA | UKUPNO Udio Iznos
IME -IME | NETO SATA SATI poveéanog | dodatka u kn
ZAPOSLENIKA | OZNAKA | PLACA RADA | DODATNOG | napora (4x5x6)
KN RADA
1 2 3 4 5 6 7
Obracéunao: Odobrio: Odobrio isplatu
likvidator Sefica raunovodstva Dekan
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NEZAVISNI SINDIKAT ZNANQSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatia

Na temelju &lanka 5. stavka 3. Statuta Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja i ¢lanka 31.
stavka 3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, prof. dr. sc. Igor Radeka, predsjednik Velikog
vijeca, dana 16. prosinca 2019. godine izdaje sljedeéu

SUGLASNOST

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja suglasan je s Prijedlogom Pravilnika o vlastitim prihodima
i njihovoj raspodijeli Sveudilidta u Zagrehu Agronomskog fakulteta koji je Sindikatu dostavljen 12. prosinca

2018. godine.

_ FEPUBLINS HRVATSKA
BYEUCILISTE U 20 GRERY

Adresa / Address: Ulica Florijana Andradeca 18 A, 10000 Zagreb, Croatia (3 Tek: +38514847-337 Fax: «38514847-338
e-mail: uprava@nszhr  www.nszhr O OIB: 44542670641 Q Ziroratun - [BAN: HR1523600001101370304
Predsjednik / President: prof. dr. sc. Petar Pervan O Predsjednik Velikog vije¢a / President of the Great Council: prof. dr. sc. Igor Radeka

Zamienik predsiednika i potpredsjednik Velikog vije¢a: dr. sc. Tvrtko Smital O Giawni tajnik; Vilim Ribié
Potasni predsjednici: prof. dr. sc. Zvonimir §iki¢ i prot. dr. s¢. Krunoslav Pisk

Datum osnivanja / Date of Founding: 11. 1. 1830.
(lan / Member of. Education Intemational & Matica hrvatskih sindikata




