Na temelju &lanka 117. i 44, Statuta Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta (prociéeni tekst) i
Pravilnika o dodjeli javnih priznanja i nagrada Agronomskog fakulteta od 14. sije¢nja 2014., Fakultetsko
vije¢e Sveucilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta na 8. redovitoj sjednici, u akademskoj godini
2016./2017. odrzanoj 9. svibnja 2017. godine donijelo je

IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O DODJELI JAVNIH PRIZNANJA | NAGRADA SVEUCILISTA U ZAGREBU
AGRONOMSKOG FAKULTETA

)] OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet (dalje: Fakultet) jednom godiSnje, u povodu Dana
Fakulteta (26. rujna), dodjeljuje javna priznanja i nagrade zaposlenicima Fakulteta te javna priznanja i

zahvalnice pojedincima i pravnim osobama koji nisu zaposlenici Fakulteta za doprinose ostvarene u
prethodnoj godini.

Kriteriji i postupak dodjeljivanja javnih priznanja i nagrada Fakulteta utvrduju se ovim Pravilnikom.

Clanak 2.

Javna priznanja i nagrade za zaposlenike Fakulteta su:

1. POVELJA Fakulteta za posebne zasluge i doprinos za unapredenje znanstvenog, nastavnog i
struénog rada te Sirenje ugleda Fakulteta i agronomske struke kod nas i u svijetu (A.1.)

2. MEDALJA Fakulteta za izniman doprinos u znanstvenoistrazivatkoj, nastavnoj i struénoj
djelatnosti (A.2.)

3. PRIZNANJE Fakulteta redovitom profesoru koji je izabran u trajno zvanje redovitog profesora

4. PRIZNANJE Fakulteta redovitom profesoru koji je prvi puta biran u znanstveno-nastavno
zvanje redoviti profesor

5. NAGRADA zaposlenicima Fakulteta za uzoran rad | posebno vrijedan doprinos Fakultetu
(A.3.)

6. NAGRADA za najbolji e-kolegij Fakulteta (A.4.)

7. NAGRADA za marljivost i uspjeSnost u studiranju studentima zavr$nih godina
preddiplomskih i diplomskih studija (A.5.)

8. JAVNA PRIZNANJA ZA POJEDINCE | PRAVNE OSOBE IZVAN FAKULTETA (A6.)

9. ZAHVALNICA Fakulteta svim zaposlenicima koji su otili ili u kalendarskoj godini odlaze u
mirovinu.



Clanak 3.

Javna priznanja za pojedince i pravne osobe koji nisu zaposlenici Fakulteta (A6.):

1. POVELJA za posebne zasluge i doprinos pojedinca za unapredenje suradnje i Sirenje
ugleda Fakulteta i agronomske struke u RH i svijetu.

2. ZAHVALNICA za osobiti doprinos uspjesnosti i rezultatima rada Fakulteta u znanosti i
obrazovanju te njihovoj primjeni u agronomiji.

A1. POVELJA FAKULTETA ZA POSEBNE ZASLUGE | DOPRINOS ZA UNAPREDENJE
ZNANSTVENOG, NASTAVNOG | STRUCNOG RADA, TE SIRENJE UGLEDA FAKULTETA
| AGRONOMSKE STRUKE KOD NAS | U SVIJETU (dalje: POVELJA)

Clanak 4.

POVELJA najvise je javno priznanje koje se dodjeljuje za posebne zasluge i doprinos za
unapredenje znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada, za izvanredan doprinos u agronomskim znanostima i
suradnji s gospodarstvom u RH i svijetu, zna€ajan i prepoznatljiv uspjeh u Sirenju ugleda Fakulteta, kod
nas i u svijetu, promicanju znanstvene misli u polju Agronomije, te razvitku Fakulteta i/ili ustrojstvene

jedinice Fakulteta u kojoj djeluje.

POVELJA se dodjeljuje istaknutim znanstvenicima i nastavnicima Fakulteta za izniman radni opus

i akademsku Cestitost.
Godisnje se dodjeljuje jedna povelja osim u iznimnim slucajevima kad se mogu dodijeliti najvise

dvije povelje.

Clanak 5.

POVELJOM moze biti nagraden pojedinac (profesor u trajnom zvanju, professor emeritus,

akademik) samo jednom.

Prijedlog sadrzi zivotopis (prema obrascu Zivotopisa iz materijala za izbore u zvanja) i iscrpno
obrazloZenje uz kojeg se prilazu dokumenti (dokazi) koji ga potvrduju. Prijedlog za dodjelu povelje podnose
ustrojstvene jedinice, dekan ili pet zaposlenika Fakulteta izabranih u znanstveno-nastavno zvanje
Povjerenstvu za predlaganje godisnjih nagrada, odlikovanja i sli¢nih javnih priznanja (dalje: Povjerenstvo).

Odluku o dodjeli povelje donosi Fakultetsko vijece temeljem prijedloga Povjerenstva.



KRITERIJI za dodjelu POVELJE:

BROJ | KVALITETA OBJAVLJENIH ZNANSTVENIH | STRUCNIH RADOVA
(citiranost, impact factor, odnosno ¢imbenik odjeka Casopisa)

BROJ | KVALITETA OBJAVLJENIH KNJIGA, UDZBENIKA, MONOGRAFIJA idr.
(sveugilidni udzbenik, sveutilidni priruénik, znanstvene knjige i dr.)

PROJEKTI
a) Medunarodni
b) Nacionalni
c) Nagradeni diplomski rad (Rektorova nagrada, Dekanova nagrada)
)

d) Mentorstva (diplomski, magistarski, doktorski)

MEDUNARODNI DOPRINOS, DIPLOME STECENE NA UGLEDNIM SVEUCILISTIMA i sl.

SUDJELOVANJE U RADU FAKULTETA
(&elne funkcije, odbori, urednistvo i dr.)

SURADNJA S GOSPODARSTVOM | PRIMJENA REZULTATA ISTRAZIVANJA U PRAKSI

MEDIJSKA POZORNOST
(TV, radio, tisak)

U smislu pravilnog vrednovanja kandidata za najvide javno priznanje Fakulteta, Povjerenstvo ce

kvalitete pojedinih kandidata valorizirati kako slijedi:

1. POSEBNIM ZASLUGAMA smatraju se:

a)

c)

medunarodni uspjesi
(voditeljstvo medunarodnih projekata u kojima je Fakultet nositelj, ¢elne pozicije unutar

medunarodnih strukovnih udruga, i sl.)

visoka priznanja i nagrade koje je kandidat dobio izvan Fakulteta
(drzavne i medunarodne nagrade, ugledna ¢&lanstva, i sl.)

vidljiva uloga u osnivanju strukovnih udruga, ¢asopisa, laboratorija, studija i sl.

2. DOPRINOS U UNAPREDENJU ZNANSTVENOG RADA - smatraju se: citiranost objavljenih radova,

vrhunski znanstveni radovi i knjige objavljeni u prestiznim ¢asopisima i izdavackim ku¢ama, broj i
kvaliteta objavljenih knjiga i/ili pojedinih poglavlja u knjigama, voditeljstvo ili sudjelovanje u projektima
velikog utjecaja i budzeta, mentorstvo inozemnih studenata i sudjelovanje u dvojnim doktoratima, i sl.
Takoder, medunarodne stipendije i specijalizacije, diplome stecene na uglednim sveucilistima i sl.



3. DOPRINOS U UNAPREDENJU NASTAVNOG RADA - smatra se liderstvo u izradi novih studija i
nastavnih modula, izdavanje udzbenika, knjiga, monografija i drugih nastavnih sadrzaja, mentorstvo
diplomskih radova i studentskih radova s kojima su studenti dobili rektorovu ili dekanovu nagradu ili
ostvarili drugi izvrstan uspjeh prepoznat izvan Fakulteta;

4. |ZVANREDNI DOPRINOS U UNAPREDENJU STRUCNOG RADA - smatra se istaknuta uloga u
strukovnim udrugama, uspjesna suradnja s gospodarstvom vidljiva kroz projekte i ugovore, priznanja te
financijske ucinke takve suradnje, a s jasno vidljivim doprinosom Fakultetu i/ili Zavodu, te kroz struéne
knjige i radove i pozitivni publicitet;

5. PROMICANJE ZNANSTVENE MISLI - otkrivanje novih znanstvenih metoda i novih pristupa u
istrazivanju, objavljivanje utjecajnih knjiga i sl., a $to je mjerljivo i vidljivo putem citiranosti i sljedivosti,
naklade i sl.

6. IZVANREDNI DOPRINOS U RAZVITKU FAKULTETA I/ILI USTROJSTVENE JEDINICE FAKULTETA
- Povjerenstvo ¢e analizirati sudjelovanje kandidata u radu na Fakultetu (Celne funkcije, sudjelovanje u
odborima, povjerenstvima, uredniStva i sl.), dobrom vodenju i poslovanju Fakulteta ili ustrojstvene
jedinice, uspjehu u unapredenju infrastrukture Zavoda ifili Fakulteta, razvoju kadra, povecanju ugleda
Fakulteta unutar Sveucilita, drzave i u inozemstvu, i sl.

7. USPJEH U SIRENJU UGLEDA FAKULTETA - mjeriti ¢e se i u doprinosu kroz pozitivno djelovanje u
medijima, kako u zemlji tako i u inozemstvu, te ¢e se osobito uvazavati dugotrajnost uspje$nog ukupnog
znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada tijekom karijere na Agronomskom fakultetu.

Povjerenstvo ¢e na sjednici utvrditi broj prijava koje su napisane u skladu s ¢lankom 5. i za koje je
dostavijena potrebna dokumentacija.

Postupak glasovanja (tajno) organizirati ¢e se samo za predloZenike &ije prijave sadrze: Zivotopis,
obrazloZenje i priloZzene dokumente.

U sluéaju podijeljenog misljenja, Povjerenstvo ¢e napraviti kratku analizu kvaliteta svih pojedinih
kandidata i istu dostaviti Fakultetskom vije¢u radi donoSenja konaéne cdluke glasovanjem svih &lanova

Fakultetskog vijeca.



Clanak 6.

POVELJA e najvise javno priznanje Fakulteta. Tiskana je na posebnom papiru i nalazi se u

posebnoj mapi.

IZGLED POVELJE:
- slijeve strane je hrvatski pleter
- donjega pise:
~Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet 1919 :- 201-
University of Zagreb Faculty of Agriculture*
- iznad je Zig Sveutilista i Fakulteta

- usredini;

POVELJA

za posebne zasluge i doprinos za unapredenje znanstvenog, nastavnog i struénog rada te Sirenju

ugleda fakulteta i agronomske struke kod nas i u svijetu
- slijeve strane: U Zagrebu, datum

- s desne strane: Dekan

A.2. MEDALJA FAKULTETA ZA IZNIMAN DOPRINOS U ZNANSTVENO - ISTRAZIVACKOJ,

NASTAVNOJ | STRUCNOJ DJELATNOSTI (dalje: MEDALJA)

Clanak 7.

MEDALJA je javno priznanje koje se dodjeljuje istaknutim znanstveno — nastavnim djelatnicima za

izniman doprinos u znanstveno - istrazivackoj, nastavnoj i struénoj djelatnosti i za posebice vrijedan
doprinos na $irenju ugleda i poloZaja Fakulteta u prethodne tri kalendarske godine.

KRITERIJI za dodjelu MEDALJE:

1.

OBJAVLJENI ZNANSTVENI | STRUGNI RADOVI U PRETHODNE TRI KALENDARSKE GODINE
OBJAVLJENE KNJIGE, UDZBENICI, MONOGRAFIJE U PRETHODNE TRI KALENDARSKE GODINE

PROJEKTI AKTIVNI U PRETHODNE TRI KALENDARSKE GODINE
a) Medunarodni
b) Nacionalni

SUDJELOVANJE U RADU FAKULTETA U PRETHODNE TRI KALENDARSKE GODINE

a) Odbori, Urednistvo i dr.

b) Mentorstvo nagradenog studentskog rada u prethodne tri kalendarske godine
(Diplomski rad, Rektorova nagrada, Dekanova nagrada)

ZIVOTOPIS predlozenika,



Clanak 8.

MEDALJA se dodjeljuje najvise dvojici zaposlenika godisnje.

Prijedlog i obrazloZenje za dodjelu medalje podnose ustrojbene jedinice, dekan ili pet zaposlenika
Fakulteta izabranih u znanstveno — nastavno zvanje Povjerenstvu za predlaganje godisnjih nagrada,
odlikovanja i sliénih javnih priznanja.

Prijedlog treba sadrzavati: Zivotopis (prema obrascu Zivotopisa iz materijala za izbore u zvanja)
predloZenika i obrazloZenje. Prijedlogu se prilazu dokumenti (znanstveni radovi i drugi dokazi) koji ga
potvrduju.

Odluku o dodjeli medalje donosi Fakultetsko vije¢e temeljem prijedloga Povjerenstva.

Medalja se dodjeljuje istoj osobi samo jednom.

Clanak 9.
MEDALJA je izradena od metala / nikla /, okruglog je oblika /promjera 5 cm.!, na licu sa znakom
Agronomskog fakulteta i imenom SVEUCILISTE U ZAGREBU AGRONOMSKI FAKULTET, te godina
osnutka 1919. rimskim brojevima MCMXIX - te godina dodjele .... "

Na ploéici unutar kutije, ispod medalje piSe:

.Za izniman doprinos u znanstvenoistraZivackoj, nastavnoj i struénoj djelatnosti

Clanak 10.

ZAHVALNICA, PRIZNANJE | NAGRADA, tiska se na posebnom papiru sa znakom Agronomskog
fakulteta i Sveudilista u Zagrebu, godinom osnutka 1919. te godinom dodjele.

Sadrzi pisano obrazloZenje razloga dodjele po prijedlogu predlagaca.

A.3. NAGRADA ZAPOSLENICIMA ZA UZORAN RAD | POSEBNO VRIJEDAN DOPRINOS
FAKULTETU (dalje: Nagrada)

Svaka nagrada sastoji se od priznanja (diplome i sl.) i novéanog iznosa. Iznos nagrade predlaze,
ovisno o financijskim moguénostima Fakulteta, Odbor za organizaciju, financije i investicije za svaku
godinu.

Clanak 11.

Nagrada za uzoran rad i posebno vrijedan doprinos Fakultetu dodjeljuje se zaposlenicima
Fakulteta (u znanstveno - nastavnom i suradnitkom zvanju, administrativnom te pomo¢nom nastavnom i
nenastavnom osoblju) koji su iskazali osobito zalaganje i kreativnost na svom radnom mijestu te doprinijeli
ugledu i poloZaju ustrojstvene jedinice i Fakultetu u prethodnoj godini.



Clanak 12.

Ova nagrada se dodjeljuje osmorici zaposlenika Fakulteta:

1. Zaposlenicima u znanstveno - nastavnom i suradnickom zvanju za znanstvenu izvrsnost — na prijedlog
Odbora za znanost (tri nagrade):

a) Jedna nagrada se dodijeljuje zaposlenicima koji sudjeluju u Znanstveno-istrazivackoj djelatnosti,
Za poticanje znanstvene izvrsnosti mladih istrazivaca do 35 godine zivota.

b) Jedna nagrada se dodjeljuje zaposlenicima koji sudjeluju u znanstveno-nastavnoj i istrazivackoj
djelatnosti, a stariji su od 35 godina

¢) Jedna nagrada se dodjeljuje zaposlenicima za najbolji znanstveni rad

2. Nastavnicima za izvrsnost u nastavi i vodenju izvannastavnih aktivnosti — na prijediog studenata (dvije
nagrade)

3. Pomo¢nom nastavnom i nenastavnom osoblju za poseban doprinos u radu - na prijedlog ustrojstvene
jedinice ili dekana (tri nagrade).

KRITERIJI za dodjelu NAGRADE:

Pod toékom 1a)

- Zaposlenici koji sudjeluju u znanstveno — istraZivackoj djelatnosti, za poticanje znanstvene
izvrsnosti mladog istrazivaca do 35 godina zivota

- Broj i vrsnoca znanstvenih radova objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini boduje se
sukladno vaze¢em Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja

Pod to¢kom 1b)

- Zaposlenici koji sudjeluju u znanstveno - nastavnoj djelatnosti, za poticanje znanstvene
izvrsnosti istrazivaga starijih od 35 godina

- Broj i vrsnoca znanstvenih radova objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini boduje se
sukladno vazeéem Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja

Pod to¢kom 1c¢)

- Zaposlenici koji su autori znanstvenog rada.

- Nagraduje se znanstveni rad objavljen u prethodnoj kalendarskoj godini u &asopisu s najvisim
petogodisnjim ¢imbenikom odjeka (5 Year Impact Factor) prema izvjeSéu o citiranosti JCR
(Journal Citation Reports).



Pod tockom 2.

- Cilj nagrade je istaknuti nastavnike koji se, po mislienju studenata, posebno zalazu za kvalitetu
provedbe nastave i/ili izvannastavnih aktivnosti.

- Nakon javnog poziva Povjerenstva za javna priznanja i nagrade, Odbor za nastavu i izbor
nastavnika Agronomskog fakulteta pokrec¢e postupak, imenuje Radnu skupinu studenata i zaprima
prijave.

- Pozivom Odbora za nastavu definirani su: kriteriji, postupak predlaganja i rok za dostavu
prijedloga, te je opisan postupak, rok i nacin glasovanja studenata za prediozene kandidate.

- Tekst poziva objavljuje se na web stranici Fakulteta.

- Odbor za nastavu imenuje Radnu skupinu za provedbu postupka dodjele nagrade za nastavnika
koju, uz predstavnika Odbora za nastavu i izbor nastavnika i Odbora za kvalitetu ¢ine: predstavnici
studentskih udruga registriranih pri Fakultetu (4 ¢lana), predstavnici preddiplomskih i diplomskih
studija (2 ¢lana, na preporuku Odbora za nastavu i izbor nastavnika po kriteriju nagradenih
studenata u protekioj godini) i studentski pravobranitelj (1 ¢lan) - ukupno 7 studenata.

- Prijedloge za nagradu za kvalitetu u nastavi ifili izvannastavnim aktivnostima mogu pokrenuti:

a) Qdbor za nastavu i izbor nastavnika,

b) Odbor za kvalitetu

c) Grupa od minimaino 5 studenata, slusa¢a modula istog nastavnika,

d) Studentske udruge registrirane pri Fakultetu i grupa od minimalno 5 studenata

iste izvannastavne aktivnosti.

- Sve prijedloge prikuplja imenovana Radna skupina.

- Na temelju dostavljenih prijedloga, Radna skupina pokrece glasovanje objavljivanjem imena
predlozenih nastavnika, nacina glasovanja i roka za glasovanje.

- Pravo na glasovanje imaju studenti Agronomskog fakulteta u Zagrebu.

- Nakon provedbe glasovanja, Radna skupina dostavlja izvje$ée Povjerenstvu za dodjelu javnih
priznanja i nagrada Agronomskog fakulteta. U izvjeS¢u je opisan postupak provedbe i rezultatii
glasovanja.



Pod toékom 3.

KRITERIJI za OSTALE ZAPOSLENIKE FAKULTETA

- godine staza na Agronomskom fakultetu

- pomoc u radu u aktivnostima u organizaciji Fakulteta
-  zalaganje, odgovornost i kvaliteta rada

- Opseg obavljenog posla/ izvrsavanje dodatnih obveza

- dodatno struéno usavrsavanje (potvrda).

Prijedlog Povjerenstvu podnose ustrojstvene jedinice i dekan.
Ispunjavanje svakog kriterija iz ¢lanka 12. to&ke 3. treba biti obrazloZeno i prikazano brojéano.

Kona¢nu odluku o dodijeli nagrada donosi Fakultetsko vijece temeljem prijedloga Povjerenstva.

A4 NAGRADA ZA NAJBOLJI e- kolegij FAKULTETA (dalje: Nagrada)

Clanak 13.

NAGRADA se dodjeljuje nastavniku / nastavnicima i suradnicima na modulima koji su osmislili i
kreirali e-kolegij. Svaka nagrada sastoji se od povelje i nov¢anog iznosa. lznos nagrade predlaZe, ovisno o
financijskim moguénostima Fakulteta, Odbor za organizaciju, financije i investicije za svaku godinu.

Cilj je ove nagrade istaknuti pozitivne i najbolie primjere uporabe suvremene informatiéke i
komunikacijske tehnologije te interneta u sveudiliénome obrazovanju. Nagrada za najbolji e-kolegij
dodjeljuje se za kolegije u kojima se tehnologija koristi na najbolji nacin u procesu obrazovanja i to ne samo
u tehnoloskome nego i u pedagoskom, odnosno didaktickom smislu. Cilj je nagraditi nastavnike za
ostvarene iskorake u tome podrudju, te ih dodatno potaknuti na isto.

Uvjeti dodjele nagrade i kriteriji nalaze se u Pravilniku o dodjeli nagrade za najbolji e-kolegij.
Ocjenjivacki sud dostavija izvjesce i konagni prijedlog predloZenika za nagradu Povjerenstvu za
dodjelu nagrada i javnih priznanja.



A.5. NAGRADA ZA MARLJIVOST | USPJESNOST U STUDIRANJU

Clanak 14.

NAGRADA za marljivost i za uspjesSnost u studiranju dodjeljuje se studentima Fakulteta zavrénih
godina preddiplomskih i diplomskih studija (ljetni semestar) koji su tijekom studiranja kroz nastavni i

nenastavni rad pokazali iznimne rezultate tijekom akademske godine.

KRITERIJI za dodjelu NAGRADE:

- Prosjek ocjena 4,5 i vide; broj polozenih ispita

- Medunarodne stipendije

- Preporuka voditelja studija

- Druge aktivnosti na Fakultetu (odbori, izvannastavne aktivnosti)
- Dodatni ECTS bodovi.

Clanak 15.

Jednom godisnje studentima Fakulteta mogu se podijeliti najvise tri nagrade na preddiplomskom
studiju i tri nagrade na diplomskom studiju.

Studente za nagradu predlazu voditelji studija i/ili  prodekan za nastavu, a Odluku o dodjeli
nagrade donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 16.

Daobitnici Povelje, Medalja, Nagrada i Zahvalnice ostvaruju pravo i na nov€ane nagrade.

Iznose nagrada predlaZe, ovisno o financijskim mogucénostima Fakulteta, Odbor za organizaciju,
financije i investicije za svaku godinu.

Nov¢ana nagrada se moze dodijeliti u obliku zlatne ili srebrne kovanice izdane od strane Hrvatske
narodne banke.

Qdnos nagrada (povelja i jubilarna) 100% (medalja) 80% (nagrada zaposlenicima) 75%
(studentska) 30%.
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Clanak 17.
Ustrojstvene jedinice, Odbor za znanost, voditelj studija i dekan pisane prijedioge s dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz ovog Pravilnika podnose Povjerenstvu putem pisarnice Fakulteta zakljuéno s

krajem mjeseca svibnja tekuée godine u kojoj se nagrada dodjeljuje.

Svaka ustrojstvena jedinica u jednoj kategoriji nagrada moze predloziti samo jednoga predlozenika.

Clanak 18.

Nepotpune i nepravovremene prijedloge Povjerenstvo ée odbaciti.

Povjerenstvo moze glasovati ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Povjerenstva.
Ako Povjerenstvo utvrdi da predloZenik ne ispunjava uvjete iz Pravilnika, prijedlog ¢e odbiti.
Povjerenstvo odluku donosi tajnim glasovanjem natpolovi€énom veéinom prisutnih &lanova.

Clanak 19.

Prijedlozi Povjerenstva dostavljaju se Fakultetskom vije¢u koje natpoloviénom vecéinom prisutnih
¢lanova donosi odluku o dodjeli nagrada.

Ako Fakultetsko vije¢e odbije neki prijedlog Povjerenstva, odluka o dodijeli nagrade prepusta se
Fakultetskom vijecu.

A.6.  JAVNA PRIZNANJA ZA POJEDINCE | PRAVNE OSOBE IZVAN FAKULTETA

Clanak 20.

POVELJU | ZAHVALNICU temeljem ¢lanka 3. tocka 1. i 2. primaju pojedinci i pravne osobe izvan
Fakulteta.

Clanak 21.

POVELJA se dodjeljuje za posebne zasluge i doprinos na unapredenju medusobne suradnje i
Sirenju ugleda Fakulteta i agronomske struke u Republici Hrvatskoj i svijetu.
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Clanak 22.
POVELJA je tiskana na posebnom papiru i nalaze se u posebnoj mapi.

Izgled povelje:

- s lijeve strane je hrvatski pleter

- do njega pise Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet 1919 :: 201- University of Zagreb
Faculty of Agriculture,

POVELJA

za posebne zasluge i doprinos za unapredenje medusobne suradnje i Sirenje ugleda Fakulteta
i agronomske struke u RH i svijetu

- s lijeve strane: U Zagrebu, datum

- sdesne strane: Dekan

Clanak 23.
ZAHVALNICA se daje za osobitu uspjesSnost i rezultatima rada u ostvarenoj (poslovnoj)
suradnji Fakulteta, u zajedni$tvu znanosti i obrazovanja te njihove primjene na polju agronomije.
Clanak 24.

ZAHVALNICA se tiska na posebnom papiru sa znakom Agronomskog fakulteta, godinom osnutka
1919. te godinom dodjele.

Sadrzi pisano obrazloZenje razloga dodjele po prijediogu predlagaca.

Clanak 25.

Dobitnici, pojedinci i pravne osobe koji nisu zaposlenici Fakulteta ne ostvaruju prave na novéanu
nagradu.
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[)] ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Javna priznanja i nagrade upisuju se u knjigu Priznanja arhiviranu u TajniStvu, a objavljuju se i na
web stranicama Fakulteta.
Clanak 27.

Povjerenstvo je nadlezno za tumacenje odredbi ovog Pravilnika.

Eventualne sporove vezane uz dodjelu javnih priznanja rjeSava Fakultetsko vijece.

Clanak 28.

Ovaj Pravilni stupa na snagu osam dana od dana dono$enja i bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i i
intranet stranici Fakulteta.

KLASA: 011-01/17-01/05
URBROJ: 251-71-01-17-2
U Zagrebu, 9.5.2017.
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