Na temelju ¢lanaka 26., 27. i 150. Zakona o radu (Narodne novine, 93/14, 127/17 i 98/19) (u daljnjem tekstu: Zakon),
Clanka 23. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta, nakon savjetovanja s Glavnim povjerenikom
sindikalne podruznice, Fakultetsko vije¢e (u daljnjem tekstu: Vijece) Sveudilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta (u
daljnjem tekstu: Poslodavac), na 4. redovitoj sjednici u ak. godini 2019./2020., odrzanoj 21. sije¢nja 2020. donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika o radu
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa, probni rad,
obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme, odmori i dopusti, zastita Zivota, zdravlja i privatnosti Zaposlenika,
zastita Zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad, placa, naknada Stete, poslovna tajna, zabrana
natjecanja Zaposlenika s Poslodavcem, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva Zaposlenika i mjere zastite od diskriminacije te druga pitanja u vezi s radom.
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
Zenski i muski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve Zaposlenike Poslodavca koji su sklopili ugovor o radu, a to su sve
osobe koje temeljem ugovora o radu na odredeno i/ili neodredeno vrijeme, s punim i/ili nepunim i/ili skraéenim radnim
vremenom obavljaju rad kod Poslodavca, osim ako ovim Pravilnikom nije drukcije odredeno.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 3.
(1) Poslodavac je obvezan Zaposleniku dati posao te za obavljeni rad isplatiti placu.
(2) Zaposlenik je obvezan poslove preuzete ugovorom o radu obavljati prema uputama ovlastenih osoba danim u
skladu s naravi i vrstom rada, osobno, stru¢no, odgovorno i savjesno.
(3) Zaposlenik je pored obveza iz stavka 2. ovog ¢lanka osobito duzan:

- pridrzavati se odredbi Zakona o radu i drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora i
ovog Pravilnika u vezi s radnim odnosnom,

- poStovati organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavca,

- raditi s duznom paznjom, i to na nacin kojim ne ugrozava svoj i/ili tudi zZivot i/ili zdravlje i/ili poslovne prostorije
i/ili uredaje i/ili opremu i/ili alate i/ili mjesto rada i/ili $to drugo,

- aktivno sudjelovati u timskom obavljanju rada te pomoci savjetom drugom Zaposleniku na njegovo trazenje,
odnosno korektno se ponasati prema drugim radnicima i/ili poslovnim partnerima Poslodavca,

- 8tititi poslovne interese i ugled Poslodavca te se suzdrzati od svakog postupanja, bilo &injenjem i/ili
necinjenjem i/ili propustanjem, a koje bi moglo umanijiti ugled Poslodavca i/ili mu na drugi nacin nanijeti Stetu,

- pismeno izvijestiti Poslodavca o svakoj promjeni adrese prebivaliSta/boravista ukoliko je ista razli€ita od adrese
Zaposlenika nazna¢ene u Ugovoru o radu.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Svatko moze slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nacin propisan zakonom i ovim Pravilnikom,
zasnovati radni odnos s Poslodavcem, ako ispunjava op¢éi uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden Zakonom i



posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na odredenim poslovima odredene ovim Pravilnikom, zakonom, drugim
propisom ili posebnim pravilnikom.

(3) Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijeva se osobito vrsta i stupanj obrazovanja,
potrebna znanja, vjestine i kompetencije te radno iskustvo u obavljanju odredenih poslova ili poloZzen odredeni ispit.

Oblik i vrsta ugovora o radu
Clanak 5.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Poslodavac je duzan Zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku
propisanom posebnim propisom.
(3) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Obvezni sadrzaj
Clanak 6.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
- strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli€itim mjestima,
- nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se Zaposleniku zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
- danu pocetka rada,
- ocCekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji Zaposlenik ima pravo, a u slu€aju kada se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora nacinu odredivanja trajanja toga odmora,
- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati Zaposlenik, odnosno Poslodavac, a u slu€aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora nacinu odredivanja otkaznih rokova,
- osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja Zaposlenik ima pravo,
- trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 7.
(1) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki
drugi nacin odreden Zakonom ili ovim Pravilnikom.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed
utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a posebno ako se radi o
privremenom povecéanju opsega poslova ili zamjeni privremeno nenazo¢nog Zaposlenika i sl.
(2) Poslodavac s istim Zaposlenikom smije sklopiti uzastopni (drugi i iduéi) ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.
(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor o radu,
ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazocnog
Zaposlenika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(4) Ogranicenja iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.
(5) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Obveza javnog natjecaja
Clanak 9.
(1) Poslodavac je obvezan raspisati javni natje€aj za zasnivanje radnog odnosa, osim ako zakonom ili kolektivnim
ugovorom nije drugacije uredeno.
(2) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim
propisima.



Provjera sposobnosti

Clanak 10.
(1) Prije zasnivanja radnog odnosa provjeriti ¢e se sposobnost osobe koja Zeli zasnovati radni odnos za obavljanje
odredenih poslova.
(2) Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka provodi povjerenstvo od najmanije tri ¢lana, koje imenuje Poslodavac.
(3) O rezultatima provjere stru¢nih i drugih vjestina potrebnih za obavljanje odredenih poslova sastavit ¢e se zapisnik.
(4) Na osnovu prethodne provjere stru€nih i drugih vjestina potrebnih za obavljanje odredenih poslova Poslodavac ¢e
donijeti odluku o izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.
(5) Objava informacija o provedenom postupku i odabranom kandidatu oglaSava se na nacin propisan zakonom,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Obveza Zaposlenika da obavijesti Poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 11.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa Zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu Zaposlenika dolazi u dodir.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti Zaposlenika
na lije¢nicki pregled.

Evidencija o zaposlenicima

Clanak 12.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju o zaposlenicima koji su kod njega zaposleni, koja mora sadrzavati podatke o
zaposlenicima i o radnom vremenu te podatke propisane posebnim pravilnikom.

lll. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu sa Zaposlenikom koji se prvi put zapoSljava kod Poslodavca, ili ukoliko se
Zaposlenik prvi put zapoSljava na neko novo radno mjesto, moze se ugovoriti probni rad.
(2) Poslodavac za vrijeme trajanja probnog rada Zaposlenika vrsi provjeru radnih sposobnosti Zaposlenika kako bi
mogao utvrditi odgovara li Zaposlenik zahtjevima radnog mjesta.
(3) Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje stru¢ne i radne
sposobnosti.
(4) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i moze trajati najvise Sest mjeseci, odnosno u trajanju
propisanom kolektivnim ugovorom.

Clanak 14.
(1) Probni rad Zaposlenika ocjenjuje neposredno nadredena osoba ili struéno povjerenstvo za provjeru sposobnosti
koje imenuje Poslodavac.
(2) Nezadovoljavanje Zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.
(4) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
(5) Poslodavac moze, ukoliko Zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu, otkazati ugovor o radu i prije isteka
ugovorenog probnog rada.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 15.

(1) Poslodavac je duzan omoguciti Zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje.
(2) Zaposlenik je duzan, na poziv Poslodavca, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.
(3) Ako Poslodavac uputi Zaposlenika na struéno usavr$avanje ili Skolovanje, medusobna prava i obveze ureduju se
posebnim ugovorom koiji se sklapa u pisanom obliku.
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IV. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme
Clanak 16.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je Zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca ili druge ovlastene osobe Poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljika do petka. Iznimno Poslodavac moze
organizirati rad subotom i nedjeljom posebnom odlukom koju donosi dekan ili osoba koju dekan na to ovlasti.
(4) O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.
(5) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(6) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu, moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako je Poslodavac, odnosno ako su
poslodavci s kojima Zaposlenik ve¢ prethodno ima skloplijen ugovor o radu, Zaposleniku za takav rad dali pisanu
suglasnost.
(7) Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se organizacija rada kod koje dolazi do izmjene Zaposlenika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena. Rad u smjenama ureduje Poslodavac pisanom
odlukom, sukladno Zakonu.

Prekovremeni rad
Clanak 17.

(1) U slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu€ajevima prijeke potrebe,
Zaposlenik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).
(2) lznimno od stavka 1. ovog C¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava Poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruli Zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavca je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
(3) Ako Zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada Zaposlenika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog Zaposlenika na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, znanstvenim,
nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje, dok zaposlenici na
drugim radnim mjestima mogu raditi najvise sto osamdeset prekovremenih radnih sati godiSnje, odnosno onoliko koliko
je propisano valjanim kolektivnim ugovorom.
(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i Zaposlenik
koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te Zaposlenik iz €lanka 16. stavka 6. moze raditi
prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise
sile.
(6) Zaposlenik, ukoliko smatra da je to za njega povoljnije, umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog
rada, moze Koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada daje 1 sat i 30 minuta redovnog rada koji ulazi u obracun slobodnih dana).

Raspored radnog vremena
Clanak 18.

(1) Radno vrijeme Zaposlenika moze se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima,
odnosno mjesecima.
(2) Ako je radno vrijeme rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze trajati duze, a tijekom
drugog razdoblja kraée od punog, odnosno nepunog radnog vremena.
(3) Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, o
rasporedu radnog vremena odlu€uje Poslodavac pisanom odlukom.
(4) Poslodavac mora obavijestiti Zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom Zaposlenika.



Preraspodjela radnog vremena
Clanak 19.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena,
na nacin da prosje¢no radno vrileme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.
(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, Poslodavac je duzan utvrditi
plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja Zaposlenika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno
vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada
(3) Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Noéni rad

Clanak 20.
(1) No¢ni rad je rad kojeg Zaposlenik, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata
uvecer i Sest sati ujutro idu¢eg dana.
(2) Zaposlenike i rad u no¢noj smjeni definira Poslodavac pisanom odlukom, sukladno Zakonu.

V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 21.
Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od
najmanje 30 minuta neprekidno, koja se ubraja u radno vrijeme i ne mozZe se odrediti u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 22.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 23.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika.
(2) Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da Zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjiednog odmora
odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem
trajanju.
(4) Ako se tjedni odmor ne moze koristiti na nacin iz st. 3. ovog €lanka, Zaposlenik ga moze koristiti naknadno u
dogovoru s Poslodavcem.

Godisnji odmor
Clanak 24.

(1) Poslodavac je obvezan izraditi Plan rasporeda godiSnjeg odmora do 30. lipnja svake godine za tu godinu.
(2) Poslodavac mora Zaposlenika obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora najmanje 15 dana prije pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.
(3) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna
odnosno 20 radnih dana, $to se uveéava do najviSe 30 dana, ovisno o slozenosti posla, duzini radnog staza i
posebnim socijalnim uvjetima te uvjetima rada Zaposlenika, predvidenim &lankom 25. ovog Pravilnika.
(4) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stje€e pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(5) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog
izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 4. ovoga ¢lanka.
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Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 25.
(1) Broj radnih dana godiSnjeg odmora na koje Zaposlenik ima pravo odreduje se tako da se na pocetnih 4 tjedna
dodaju radni dani godiSnjeg odmora po slijede¢im osnovama:
1. Prema slozenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti - 5 dana,

- poslovi za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni dodiplomski ili struéni studij u trajanju od najmanje 4 godine,
odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij
znanosti -4 dana,

- poslovi za koje je uvjet zavrSen struéni dodiplomski studij u trajanju kraéem od 4 godine, odnosno zavrSen
preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij - 3 dana,

- poslovi za koje je uvjet zavrSena srednja Skola u trajanju duljem od 3 godine - 2 dana,

- ostali poslovi - 1 dan

2. Prema duzini radnog staza:
od 6 do 11 godina — 3 dana

- 0d 12 do 17 godina — 4 dana

- od 18 do 23 godina — 5 dana

- od 24 do 29 godina — 6 dana

- od 30 do 35 godina — 7 dana

- 36 vise godina— 8 dana

3. Prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvoijitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti - 2radna dana,
- roditelju, posvaijitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju - 3radna dana,
- osobi s invaliditetom - 3radna dana.

4. prema uvjetima rada:

— rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je Zaposlenik u skladu s posebnim propisom izloZen velikom
riziku — 3 dana.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora utvrdenog Zakonom,
niti viSe od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 26.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, za svakih navrSenih mjesec dana rada u slu€ajevima:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja Sestomjese€nog roka, nije stekao
pravo na godisnji odmor,
- ako Zaposleniku radni odnos prestaje, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg
odmora.

NisStetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 27.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor
Clanak 28.
(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan Zaposleniku koji nije iskoristio godisnji odmor na koji je
stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto korisStenja godiSnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade plaée za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora,
razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.



Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 29.
(1) Zaposlenik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva ili viSe dijelova u dogovoru s Poslodavcem.
(2) Ako Zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se s Poslodavcem drukcije ne
dogovori, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedec¢u kalendarsku godinu
Clanak 30.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 29. stavka 2. ovog
Pravilnika Zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
(2) Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dijela godiSnjeg odmora iz
Clanka 29. stavka 2. ovog Pravilnika, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
(3) Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
ste€en, zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, Zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Plac¢eni dopust
Clanak 31.

(1) Tijekom kalendarske godine Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (placeni
dopust), za vazne osobne potrebe, a osobito za:

- sklapanje braka ili zivotnog partnerstva - 5 radnih dana

- rodenje ili posvojenje djeteta - 5 radnih dana

- smrt supruznika, zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, o€uha, macehe,

posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana

- smrt djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 radna dana

- selidbu u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana

- selidbu u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana

- teske bolesti roditelja, supruznika, zZivotnog partnera, izvanbrac¢nog druga ili djeteta — 3 radna dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti — 2 radna dana

- elementarne nepogode — 5 radnih dana

- darivanje krvi — 2 radna dana.
(2) Zaposlenik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovog Clanka za vazne osobne potrebe u ukupnom trajanju od deset
dana godisnje.
(3) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.
(4) Zaposlenik po osnovi davanja krvi ostvaruje pravo na dva slobodna dana, koje koristi na dan darivanja krvi i sljiedeci
radni dan osim ako posebnom pisanom odlukom Poslodavca nije drugacije odredeno.

Clanak 32.
(1) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavrSavanja te
obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada.
(2) Pravo iz stavka 1. ovog €lanka za obrazovanje za potrebe radnickog vije¢a ili sindikalnog rada, Zaposlenik koji je
¢lan radnickog vijeca ili sindikalni povjerenik ostvaruje u trajanju do tri dana u jednoj kalendarskoj godini.

Neplac¢eni dopust
Clanak 33.
(1) Poslodavac moze Zaposleniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.
(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom
nije drukcije odredeno.



Studijski dopust
Clanak 34.

(1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti placeni ili nepla¢eni dopust radi:

- znanstvenog, umjetni¢kog, nastavnog ili struénog rada i usavrSavanja

- suradnje na projektima

- upoznavanje s novom opremom, tehnikama ili metodama rada

- sudjelovanja u radu sveucilisnih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih organizacija.
(2) Zaposleniku se dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odobriti ako je usavrSavanje predvideno planom Poslodavca
sukladno uvjetima predvidenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Zastita zivota i zdravlja Zaposlenika
Clanak 35.
(1) Poslodavac se obvezuje pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada,
te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja Zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima,
kolektivnim ugovorima, drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
(2) Poslodavac je duzan upoznati Zaposlenika s opasnostima posla kojeg on obavlja, a duzan ga je i osposobiti za rad,
na nacin koji osigurava zastitu zZivota i zdravlja Zaposlenika te sprje€ava nastanak nesreca.

Clanak 36.
(1) Svaki Zaposlenik je odgovoran za svoju sigurnost i zdravlje, ali i za sigurnost i zdravlje ostalih Zaposlenika na koje
utje€u njegovi postupci na poslu.
(2) U provedbi mjera zastite na radu i sigurnosti Zaposlenik je obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za rad, osobnu
zastitnu opremu, te o moguéim opasnostima na radu odmah obavijestiti ovlastenu osobu Poslodavca, kao i provoditi
druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti Zaposlenika
Clanak 37.

(1) Osobni podaci Zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom.
(2) Osobne podatke Zaposlenika koji sluze u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke koje o
radnicima Poslodavac dostavlja drugim tijelima i pravnim osobama kako bi radnici mogli ostvariti svoja prava iz radnog
odnosa smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac ili osoba koju Poslodavac za
to posebno opunomaodi.
(3) Poslodavac i osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne
podatke Zaposlenika, mora te podatke trajno Cuvati kao povjerljive.
(4) Pogredno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
(5) Svaki Zaposlenik duzan je €uvati kao tajnu osobne podatke drugih Zaposlenika kod Poslodavca, a za koje sazna u
obavljanju svojih poslova.

VII. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavjesS¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 38.
(1) Zaposlenik je duzan odmah obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri
dana duzan mu je dostaviti lijeénic¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o€ekivanom trajanju.
(2) Ako zbog opravdanog razloga Zaposlenik nije u moguénosti dostaviti potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad u
roku iz stavka 1. ovog €¢lanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.



(3) Nepostupanje Zaposlenika sukladno prethodnim stavcima ovog Cd&lanka predstavlja skrivlieno ponasanje
Zaposlenika te kao takvo opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 39.
Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o
radu.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove Zaposlenika koji je privremeno bio nesposoban za rad
Clanak 40.
Zaposleniku koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti,
a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno
posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova.

Vill.  PLACA

Pla¢a i naknada place
Clanak 41.
(1) Pla¢a je naknada koju Poslodavac isplacuje Zaposleniku za obavljeni rad u visini odredenoj ugovorom o radu.
(2) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, a ispla¢uje se u novcu.
(3) Plac¢a za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u iduéem mjesecu.

Dodatak na placu iz viastitih sredstava
Clanak 42.

(1) Poslodavac moze Zaposleniku, isklju¢ivo pod uvjetima i na nacin propisan vazeéim op¢im aktom Poslodavca,
isplatiti dodatak na placu iz vlastitih sredstava Fakulteta.

(2) Dodatak na placu iz vlastitih sredstava Poslodavca predstavlja diskrecijsku odluku Poslodavca koja se donosi u
odnosu na svakog radnika ponaosob i za svaki mjesec posebno u skladu s procedurom propisanom opéim aktom
Poslodavca iz st. 1. ovog €lanka, te kao takav ne predstavlja plaéu niti je sastavni dio place i na isplatnoj listi iskazuje
se odvojeno od place.

IX. NAKNADA STETE

Odgovornost Zaposlenika
Clanak 43.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je tu
Stetu naknaditi. Obveza isplate Stete dospijeva primitkom pisanog poziva Poslodavca na pla¢anje Stete.
(2) Ako Stetu uzrokuje viSe Zaposlenika, svaki Zaposlenik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.
(3) Ako se za svakog Zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Visina Stete utvrduje se jednostrano od strane Poslodavca, a Poslodavac ju odreduje na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti oStecenih stvari.
(5) Ako tih podataka nema, visina Stete se utvrduje slobodnom procjenom Poslodavca ili temeljem vjeStacenja koje ¢e
se obaviti o troSku Zaposlenika koji su pricinili Stetu.

Regresna odgovornost Zaposlenika
Clanak 44.
(1) Ukoliko Poslodavac namiri Stetu koju je Zaposlenik prouzroCio trecoj osobi, Zaposlenik je duzan Poslodavcu
naknaditi iznos naknade isplac¢ene trecoj osobi. Obveza isplate Stete dospijeva primitkom pisanog poziva Poslodavca
na placanje Stete.



(2) Poslodavac moze Zaposlenika osloboditi naknade Stete u cijelosti ili djelomi¢no ako Steta nije u€injena namjerno,
ako je Zaposlenik poduzeo sve da se Steta smaniji, kao i u sluaju ako bi plaéanjem naknade Stete obitelj Zaposlenika
bila dovedena u teSku materijalnu situaciju.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu Zaposleniku
Clanak 45.
(1) Ako Zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan Zaposleniku naknaditi Stetu po op¢im
propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog €lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao Zaposleniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

X. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 46.
(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
(2) Odobrenje iz stavka 1. ovog €lanka Zaposleniku moze dati Poslodavac, a Poslodavcu odobrenje iz stavka 1. moze
dati Fakultetsko vijece.
(3) Ako Zaposlenik postupi protivho prvom stavku ovog ¢lanka, Poslodavac moze traziti od Zaposlenika naknadu
pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra skloplienim za njegov ra¢un, odnosno da mu Zaposlenik
preda zaradu ostvarenu iz takovoga posla ili da na njega prenese potrazivanja zarade iz takovoga posla.
(4) Pravo Poslodavca iz stavka 3. ovoga €lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je Poslodavac saznao za
sklapanje posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja posla.
(5) Ako je u vrileme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se Zaposlenik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je Zaposleniku dao odobrenje za bavljenje
takvim poslom.
(6) Zakonska zabrana traje dok ugovor o radu ne prestane.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 47.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu Zaposlenika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada Zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i Zaposlenik
drukcije ne dogovore,
- dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti,
- sporazumom Zaposlenika i Poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda,
- prestankom Poslodavca po sili zakona ili brisanjem iz registra u skladu s posebnim propisima.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 48.
(1) Prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati Zaposlenik i Poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 49.
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(1) Poslodavac i Zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.
(2) Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i dostavljena onoj strani kojoj se otkazuje ugovor o radu, a
dostava se vrSi sukladno ¢lanku 59. ovog Pravilnika.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 50.

(1) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedéi za to razlog.
(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdan razlog, u

slu€aju:

ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),

ako Zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

ako Zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem Zaposlenika),

ako Zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Skrivljeno ponasanje Zaposlenika kao razlog za otkaz
Clanak 51.

Skrivljenim ponasanjem Zaposlenika osobito se smatra:

neopravdani izostanak s posla,

u€estalo kasnjenje na posao,

neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza,

neovlasteno i nezakonito raspolaganje, te nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava Poslodavca,
krada stvari Poslodavca,

nepoduzimanje radnji koje je Zaposlenik duzan poduzeti,

Zloupotreba poloZaja i prekoracenje danog ovlastenja,

odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdene zakonom i odlukama Poslodavca,

zloupotreba koristenja bolovanja i druge privremene sprije€enosti za rad,

nepristojno i nedoli€no ponasanje medusobno i prema nadredenim osobama te ponasanje koje Steti ugledu
Poslodavca,

unoSenje alkohola ili droge u prostorije Poslodavca,

ometanje jednog ili viSe Zaposlenika u izvr§avaniju radnih zadataka,

nije dostavio lije€ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju,

svako drugo ponaSanje koje se moze kvalificirati kao Stetno ili nepozeljno za Poslodavca na bilo koji nacin.

lzvanredni otkaz
Clanak 52.

(1) Poslodavac i Zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno

vrijeme,

bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz

radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogué.

(2) Osobito teSkim povredama se smatraju povrede iz Clanka 51. ovog Pravilnika ako su teze naravi te ako su
uzrokovale gubitak povjerenja Poslodavca u Zaposlenika, primjerice:

- dulji neopravdani izostanak i samovoljno napustanja radnog mjesta,

- ako Zaposlenik opetovano ne ispunjava oekivane, prosjecne ili normirane rezultate rada, ako Zaposlenik
ne mijenja svoj odnos prema radnim obvezama unato¢ upozorenjima nadredene osobe, ako Zaposlenik
ima negativan odnos prema radnim zadacima i kolegama,

- sudjelovanje, poticanje ili sudioni$tvo u nasilju prema kolegama i poslodavcu,

- dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem narkoti¢kih sredstava,

- prouzroCenje materijalne Stete Poslodavcu,

- grubo naruSavanje ugleda Poslodavca,

- svako drugo ponasanje koje se moze kvalificirati kao Stetno ili nepozeljno za Poslodavca, a koje dovodi do
gubitka povjerenja Poslodavca u Zaposlenika.
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(3) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku petnaest dana od dana saznanja Poslodavca za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 53.

(1) Privremena nenazoc¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(2) PodnoSenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede zakona, drugog
propisa, kolektivhog ugovora ili ovog Pravilnika, odnosno obra¢anje Zaposlenika nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3) Obracéanje Zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleZznim tijelima drZzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkazni rok

Clanak 54.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza Zaposleniku.
(2) Otkazni rok ne teCe u slu€ajevima uredenim Zakonom.
(3) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad Zaposlenika, radni odnos tom
Zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru€enja odluke o otkazu ugovora o radu.
(4) Otkazni rok te€e za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene nesposobnosti za rad
Zaposlenika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 55.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem, Poslodavac je duzan Zaposlenika pisano upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu€aju nastavka krSenja tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o€ekivati od Poslodavca da to ugini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom Zaposlenika, Poslodavac je duzan
omoguditi Zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

(3) Okolnostima zbog kojih nije opravdano o€ekivati od Poslodavca da pisanim putem upozori Zaposlenika na povredu
obveza iz radnog odnosa ili da iznese svoju obranu smatraju se narocito gubitak povjerenja Poslodavca u Zaposlenika,
odnos Zaposlenika prema ucinjenoj povredi, nastanak materijalne Stete Poslodavcu, narusenje ugleda Poslodavcaii sl.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 56.
(1) Najmanije trajanje otkaznog roka u slu¢aju redovitog otkaza, uredeno je Zakonom.
(2) Ugovorom o radu ili pisanim sporazumom Zaposlenika i Poslodavca moze se predvidjeti i duze trajanje otkaznog
roka.
(3) Kada ugovor o radu otkazuje Zaposlenik, otkazni rok iznosi sedam dana, osim ako ugovorom o radu nije uredeno
drugacije.

Clanak 57.
(1) Za vrijeme otkaznog roka Zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada Cetiri sata tjedno radi trazenja
novog zaposlenja.
(2) Poslodavac mozZe donijeti odluku da Zaposlenik za vrijeme otkaznog roka bude osloboden obveze rada do isteka
otkaznog roka.
(3) U tom sluc¢aju Poslodavac je duzan Zaposleniku isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 58.
(1) Odredbe ovog Pravilnika, koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor i
istovremeno predlozi Zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
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(2) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, Zaposlenik se mora izjasniti u roku od 8 dana.
XIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 59.

(1) O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju Zaposlenici Poslodavca odluéuje Poslodavac, odnosno osoba
koju na to pisanom punomodi ovlasti Poslodavac.
(2) Sve odluke Poslodavca o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti Zaposlenika, dostavljaju se Zaposleniku u
pisanom obliku u poslovnim prostorijama Poslodavca.
(3) Ako nije moguéa dostava na radnom mjestu, dostava Ce se obaviti preporu¢enom poSillkom na adresu
Zaposlenika, koju je Zaposlenik prijavio Poslodavcu i koja se vodi u evidenciji koju o radnicima vodi Poslodavac.
Ukoliko se pismeno iz bilo kojeg razloga vrati neuru¢eno s naznakom “nepoznat, odselio, odbitak primitka” ili bilo kojom
drugom naznakom, smatrat ¢e se da je dostava uredno izvrSena s danom predaje pismena na postu. Dostava odluke
smatrat ¢e izvrSenom s danom kojim je Poslodavac predao pismeno na postu, preporuceno, i to bez obzira da li je
posta bila u moguénosti uruciti Zaposleniku odluku ili ne (zbog promjene adrese, odbijanja preuzimanja pismena, ili
drugih nacina izbjegavanja primanja pismena).
(4) Ako prilikom poku3aja dostave na radnom mjestu Zaposlenik odbije primitak odluke, odbijanje primitka posvjedogit
¢e dva Zaposlenika i u tom slu€aju dostava se smatra uredno izvrSenom s danom kojim je Zaposlenik odbio primitak
odluke u nazo€nosti dvaju svjedoka.
(5) U slucajevima iz stavka 3. i stavka 4. ovog €lanka odluka Ce se istaknuti i na oglasnoj plo¢i Poslodavca, ali se
smatra da je dostava izvrSena s danom kako to propisuju stavak 3. i stavak 4. ovog ¢lanka.
(6) Ako Zaposlenik ima punomoc¢nika, dostavljanje se vr§i punomocniku.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 60.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca
ostvarenje tog prava.
(2) Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva Zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢€lanka ne udovolji tom
zahtjevu, Zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati Zaposlenik koji prethodno Poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka, osim u slu€aju zahtjeva Zaposlenika za naknadom S$tete ili drugog nov€anog
potraZivanja iz radnog odnosa.
(4) Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva Zaposlenika.

Zastita od diskriminacije
Clanak 61.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljuujuci kriterije za odabir i
uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavr§avanju te
prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonima.
(2) Diskriminacija iz stavka 1. ovog Clanka zabranjena je na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.
(3) Diskriminacijom stavka 2. ovog ¢lanka smatra se stavljanje u nepovoljniji polozaj po osnovi iz stavka 2. ovog ¢lanka
kao i stavljanje u nepovoljniji polozaj na temelju pogreSne predodzbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog ¢lanka.
(4) Diskriminacija iz stavka 1. ovog Clanka zabranjena je u pogledu Zaposlenika i osobe koja traZi zaposlenje kod
Poslodavca.
(5) Poslodavac je duzan zastititi osobe iz stavka 4. ovog €lanka od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada
i radnih uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru€nom osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.
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Zastita dostojanstva Zaposlenika
Clanak 62.

(1) Poslodavac stiti dostojanstvo Zaposlenika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla, od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima oni redovito dolaze u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno
i u suprotnosti s mjerodavnim zakonima. Poslodavac ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije, uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja njegovih Zaposlenika, kao ni bilo koje oblike takvog postupanja Zaposlenika Poslodavca prema
studentima ili drugim osobama s kojima radnici dolaze u kontakt tijekom svog rada.
(2) Dostojanstvo Zaposlenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nacin da Poslodavac radnicima
osigura uvjete rada u kojima oni nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Zastita ukljuCuje i
poduzimanje preventivnih mjera.
(3) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 61. stavka 1. ovog Pravilnika
koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenije.
(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziCki nezeljeno ponasSanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.
(5) PonaSanje Zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.
(6) Protivljenje Zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanije ili spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa te ne smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 63.
(1) Poslodavac je duzan imenovati osobu Povjerenika za zastitu dostojanstva Zaposlenika (dalje u tekstu: Povjerenik)
koja je, osim njega, ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva Zaposlenika (dalje u tekstu:
prituzba).
(2) Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste odnosno i drugi kontakt Povjerenika bit ¢e u
pisanom obliku dostavljeni svim radnicima Poslodavca, odnosno predani novim radnicima Poslodavca prilikom
sklapanja ugovora o radu, i objavljeni na web stranici Poslodavca te ¢e na taj nacin biti dostupni svim radnicima.
(3) Povjerenik je duzan, Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
(4) Sva prava i obveze Povjerenika iz ovog Pravilnika moze izvrSavati i Poslodavac.

Clanak 64.
(1) Prituzba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem slu€aju Povjerenik sastavlja pisanu biljeSku
koju potpisuje Zaposlenik koji prituzbu podnosi.
(2) Povjerenik je duzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i
istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.
(3) Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva Zaposlenika su tajni te ih se kao takve ne smije iznositi,
otkrivati ili na bilo koji nacin uciniti dostupnima, osim u slu€aju kada isto nalozi nadlezni sud u eventualnom sudskom
postupku.
(4) Svi Zaposlenici duzni su u cijelosti i potpuno suradivati s Povjerenikom, odazvati se svakom njegovu pozivu te mu
priopciti sve podatke vazne za dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja €injeni¢nog stanja.
(5) Postupanje protivno obvezi iz stavaka 3. i 4. ovog C&lanka te svako drugo onemogucavanje Povjerenika u
postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 65.
(1) Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
- utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, ili
- utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
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(2) Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZzbe, on ¢e u svojoj odluci
navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan te ¢e predloziti
Poslodavcu da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala otkaze ugovor o radu ili
primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili predloziti poduzimanje nekih drugih mjera, sve
radi sprieCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(3) Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog €lanka mogu biti:

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa,

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na moguc¢nost otkaza u slu€aju nastavka

povrede te obveze iz radnog odnosa,

- redoviti otkaz ugovora o radu, ili

- izvanredni otkaz ugovora o radu.
(4) Druge mijere iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti:

- pisano upozorenje,

- pisano upozorenje sa ukazivanjem na mogucnost raskida ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove za

Poslodavca,

- raskid ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove za Poslodavca,

- pokretanje postupka popravljanja odnosno naknade Stete.
(5) Uz predlaganje izricanja mjera iz stavaka 3. i 4. ovog €lanka Povjerenik moze predloziti da se podnositelju prituzbe
ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, uz zadrzavanje iste razine
prava.
(6) Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, odbit ce
prituzbu.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom ili nekim drugim op¢im aktom
Poslodavaca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za Zaposlenika najpovoljnije pravo.

Clanak 67.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom za njegovo donosenije.

Clanak 68.
(1) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Fakulteta.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu donesen 13.7.2010. godine i Izmjene i dopune
Pravilnika o radu donesene 03. 02. 2015. godine.

Dekan

Prof.dr.sc. Zoran Grgi¢
KLASA: 011-01/20-01/02
URBROJ:251-71-29-01/6-20-1
Zagreb, 21. sije€anj 2020.

Pravilnik o radu je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Fakulteta 21. sijeCnja 2020. te je stupio na snagu 29.
sije€nja 2020.
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