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Uvod 
 

Agronomski je fakultet od 2009. godine pokrenuo procese strateškog planiranja te je izrađen prvi 

strateški plan. Od 2011. otpočelo se s izradom godišnjih operativnih planova te je uspostavljena 

praksa pripreme i izvještavanja o izvršenju godišnjeg operativnog plana.  

Agronomski fakultet u svojoj misiji naglašava da stremi unapređenju kvalitete 

znanstvenoistraživačkog rada i obrazovanja te uključivanju u jedinstvni europski visokoobrazovni 

sustav. Sukladno ovim nastojanjima, fakultet se primjenjujući standarde izvrsnosti u znanstvenom, 

nastavnom i stručnom radu želi strateški pozicionirati u visokoobrazovnom i istraživačkom prostoru 

Republike Hrvatske te kao međunarodno prepoznata i priznata znanstveno-nastavna institucija. 

Fakultet teži promicanju kulture kvalitete, pa uspostavu sustava upravljanja kvalitetom i definiranje 

kvalifikacija i kompetencija stručnjaka koje obrazujemo smatra svojim prioritetima.  

Temeljem članka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 

45/09), te uz prethodno mišljenje Akreditacijskog savjeta, AZVO je ministru nadležnom za znanost i 

visoko obrazovanje preporučio sljedeće: 

1. Izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene 

djelatnosti Agronomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 

2. Naknadno praćenje djelatnosti Agronomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu koje obuhvaća 

sljedeće: 

 donošenje akcijskog plana u cilju unapređenja kvalitete u roku od 6 mjeseci od dana 

dostavljanja potvrde i dostavljanje Akcijskog plana Agenciji; 

 izvještavanje Agencije jednom godišnje o realizaciji akcijskog plana uključujući ažuriranje 

uvjeta izvođenja u informacijskom sustavu koji koristi Agencija. 

 

Temeljem navedene preporuke, a u skladu s misijom Fakulteta, pristupili smo izradi prvog akcijskog 

plana za razdoblje od 15. 3. 2014-15. 3. 2015. što će odsada biti redovita godišnja aktivnost Fakulteta.  

Na 1. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeća za akademsku godinu 2013/2014. održanoj 15. 10. 2013. 

imenovano je Povjerenstvo za izradu akcijskog plana u sastavu: prof. dr. sc. Tajana Krička, dekanica, 

prof. dr. sc. Ines Han Dovedan, prodekanica za nastavu, prof. dr. sc. Boro Mioč, prodekan za znanost, 

prof. dr. sc. Zoran Grgić, prodekan za poslovodstvo, prof. dr. sc. Renata Bažok, prodekanica za 

međunarodnu suradnju, prof. dr. sc. Ramona Franić, prof. dr. sc. Jasminka Butorac, prof. dr. sc. Davor 

Romić, prof. dr. sc. Zlatko Šatović, prof. dr. sc. Edi Maletić, prof. dr. sc. Ivan Pejić, prof. dr. sc. 

Miroslav Kapš, izv. prof. dr. sc. Boris Duralija, izv. prof. dr. sc. Stjepan Pliestić, doc. dr. sc. Martina 

Skendrović Babojelić, Alin Žingerlin, dipl. iur. te Jelena Dašić, univ. spec. pol.  

Izabrano povjerenstvo izradilo je nacrt akcijskog plana i dostavilo ga 10. 01. 2014. svim članovima 

Fakultetskog vijeća kao materijal uz sjednicu održanu 14. 01. 2014. Na istoj je sjednici pod točkom 2. 

objašnjena daljnja procedura donošenja kao i osnovna struktura akcijskog plana te je otvorena javna 

rasprava. Izmjene i dopune trebale su se dostaviti do 24. 1. 2014. Na sjednici Povjerenstva za  izradu 

akcijskog plana održanoj 28. 01. 2014. zaprimljeni su prijedlozi razmotreni i donesen je konačan 
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prijedlog akcijskog plana za unapređenje kvalitete Agronomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu koji 

je Fakultetsko vijeće prihvatilo na sjednici održanoj 4. veljače 2014. Akcijski plan preveden je na 

engleski jezik te objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta (www.unizg.agr.hr). 

Pri izradi akcijskog plana korišteni su temeljni dokumenti: 

 Završno izvješće Stručnog povjerenstva u postupku reakreditacije Agronomskog fakulteta 

Sveučilišta u Zagrebu 

 Priručnik za osiguranje kvalitete Sveučilišta u Zagrebu Agronomskog fakulteta 

 Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja – 

ESG  

 Strategija razvoja Sveučilišta u Zagrebu Agronomskog fakulteta 

 Godišnji operativni planovi 

 Izvješća o izvršenju Godišnjih operativnih planova 

 

Preporuke u postupku reakreditacije 
 

1. Upravljanje visokim učilištem i osiguravanje kvalitete 

1.1. Usredotočena i kvantificiranija misija 

1.2. Poboljšanje procesa strateškog planiranja 

1.3. Poboljšanje organizacijske strukture 

 

2. Studijski programi 

2.1. Uskladiti studijske programe s redefiniranom misijom 

2.2. Uključiti vanjske dionike kao savjetnike u procesu uvođenja inovacija i poboljšanja u studijske 

programe 

2.3. Definirati specifične ishode učenja na razini pojedinih kolegija 

2.4. Utvrditi usklađenost između ECTS bodova i radnog opterećenja studenata 

2.5. U nekim laboratorijima prostor i oprema nisu prikladni za izvođenje vježbi na individualnoj 

razini; uvesti u nastavu više praktične obuke 

2.6. Poboljšati kvalitetu stručne prakse, njeno provođenje i ocjenjivanje; razraditi mrežu poduzeća u 

kojima je moguće obavljati stručnu praksu s naglaskom na eventualnoj zapošljivosti diplomanata 

 

3. Studenti 

3.1. Velika neusklađenost u predznanju studenata za upis na preddiplomski studij 

3.2. Postoji potreba za uspostavom bolje usluge savjetovanja u karijeri – studenti tvrde da nemaju 

dovoljno informacija o mogućnostima zapošljavanja  

3.3. Mali broj nastavnika dozvoljava ispite putem sustava Merlin  

3.4. Jasne nepravilnosti na ispitima 

3.5. Studenti nisu upoznati s formalnim mehanizmom žalbe na ispite 

http://www.unizg.agr.hr/


5 
 

3.6. Ojačati ulogu Alumni udruge kako bi se studenti mogli informirati o mogućnostima zapošljavanja 

3.7. Studenti ne sudjeluju u postupcima donošenja odluka – dozvoljeno im je iskazati mišljenje, ali se 

ono uglavnom ne uzima u obzir i ne doživljava ozbiljno (oni su manje motivirani i zainteresirani 

za daljnji angažman na fakultetu)  

3.8. Postoji potreba za poboljšanjem razine informacija za brucoše 

3.9. Studenti trebaju biti informirani o rezultatima anketa 

 

4. Nastavnici 

4.1. Prevelik broj vanjskih suradnika na studiju Krajobrazne arhitekture 

4.2. Zapošljavanje nastavnog osoblja koje dolazi izvan Agronomskog fakulteta 

4.3. Uravnoteženje odnosa nastavnik – student; osmisliti formalne procedure o dodjeli nastavničkog 

opterećenja 

4.4. Poboljšanje nastavnih vještina nastavnika 

 

5. Znanstvena i stručna djelatnost 

5.1. Sloboda nagrađivanja uspješnih istraživača 

5.2. Uspostava mehanizama praćenja znanstvenika kojima bi se kvantificirali uspjesi i kvaliteta 

znanstvenih aktivnosti putem definiranih indikatora uspjeha 

5.3. Uspostava učinkovitih mehanizama bavljenja osobljem čija je istraživačka produktivnost niska ili 

ograničena 

5.4. Usmjerenost temama iz područja mediteranske poljoprivrede kao strateške prednosti Fakulteta 

 

6. Mobilnost i međunarodna suradnja 

6.1. Osmisliti studijske programe na engleskom jeziku sa specijaliziranim kolegijima koji bi imali za cilj 

privući studente koji dolaze iz mediteranskih zemalja 

6.2. Treba osnažiti rad Ureda za međunarodnu suradnju na Fakultetu 

6.3. Treba pružiti podršku fakultetskom osoblju kako bi mogli ostvariti dulje posjete inozemnim 

institucijama 

6.4. Iskoristiti međunarodne projekte za razmjenu studenata na poslijediplomskoj razini 

6.5. Članstva u međunarodnim organizacijama koristiti za partnerstva u sklopu međunarodnih 

projekata 

 

7. Resursi:  stručne službe, prostor, oprema i financije 

7.1. Studentska praksa - izravni rad sa životinjama 

7.2. Usavršavanje nenastavnog osoblja u pedagoškim i nastavnim vještinama 

7.3. Međunarodni standardi i protokoli u laboratorijima 

7.4. Osuvremenjivanje opreme i uvođenje novih tehnologija 

7.5. Nedostaci knjižnice 

7.6. Strateška kontrola novčanog tijeka 
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7.7. Mali kapacitet restorana 

7.8. Nedostatan prostor za izvannastavni, individualni i grupni rad 
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Plan aktivnosti u skladu s ciljevima 

Ozn
aka 

Preporuke Aktivnosti 
Rok 
provedbe 

Indikator 
provedbe 

Realizacija Odgovorna 
osoba ili 

tijela 

1. Upravljanje visokim učilištem i osiguravanje kvalitete 

1.1. 

Usredotočena i 
kvantificiranija 
misija 

a) Prijedlog 
redefinirane misije 
Fakulteta upućen 
na raspravu svim 
djelatnicima 
Fakulteta i 
vanjskim dionicima 
(Gospodarski 
savjet, Savjet 
lokalne i područne 
samouprave, 
Alumni) 

 
b) Provedena javna 

rasprava  

Listopad 
2014. 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) U provedbi 

a) Redefinirana misija objavljena na mrežnoj stranici 
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/o_nama/1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b)  U sklopu procedure izrade strateškog plana za 2015-

2020. Povjerenstvo je pripremilo novu misiju koja je  
usuglašena s Odborima. Prijedlog misije, vizije, 
osnovnih vrijednosti i ciljeva upućen je na Fakultetsko 
vijeće radi pokretanja javne rasprave 

Dekanica, 
Povjerenstvo 
za strateško 
planiranje, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete, 
Fakultetsko 
vijeće 

1.2. 

Poboljšanje 
procesa 
strateškog 
planiranja 

a) Formirati 
Gospodarski 
savjet 

 
 
 
b) Formirati Savjet 

lokalne i 

a) Lipanj 
2014. 

 
 
 
 

b) Lipanj 
2014. 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
b) Provedeno 
 

a) Formiran gospodarski savjet – Odluka o formiranju 
Gospodarskog savjeta, Poslovnik o radu 
Gospodarskog savjeta – dostupno na 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/836/odr%C5%BEa
na_konstituiraju%C4%87a_sjednica_gospodarskog_sa
vjeta_agronomskog_fakulteta_sveu%C4%8Dili%C5%A
1ta_u_zagrebu. 

b) Formiran Savjet lokalne uprave i samouprave – 

Dekanica, 
prodekan za 
poslovodstvo, 
Povjerenstvo 
za strateško 
planiranje, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete,  

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/o_nama/1
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/836/odr%C5%BEana_konstituiraju%C4%87a_sjednica_gospodarskog_savjeta_agronomskog_fakulteta_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/836/odr%C5%BEana_konstituiraju%C4%87a_sjednica_gospodarskog_savjeta_agronomskog_fakulteta_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/836/odr%C5%BEana_konstituiraju%C4%87a_sjednica_gospodarskog_savjeta_agronomskog_fakulteta_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/836/odr%C5%BEana_konstituiraju%C4%87a_sjednica_gospodarskog_savjeta_agronomskog_fakulteta_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
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područne 
samouprave 

 
 
c) Identificirati 

aktivnosti u 
procesu 
strateškog 
planiranja 
 

d) Identificirati 
potencijalne 
nositelje 
aktivnosti 
procesa 
strateškog 
planiranja 

 
 
 
 

c) Prosinac 
2014. 

 
 
 
 

d) Siječanj/ 
veljača 
2015. 

 
 
 
 
c) Provedeno 
 
 
 
 
 
d) U provedbi 

Odluka o formiranju Savjeta lokalne uprave i 
samouprave, Poslovnik o radu Savjeta lokalne uprave i 
samouprave. 
 

c) Procedura strateškog planiranja objavljena na 
mrežnoj stranici: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/strate%C5%A1k
i_plan_razvoja/22  
 
  

d) Pripremom prijedloga misije, vizije, osnovnih 
vrijednosti i ciljeva otpočeo je proces izrade 
strateškog plana razvoja za razdoblje od 2015 -2025. 

 
Izvješće o Godišnjem operativnom planu za 2014. je u 
pripremi kao i GOP za 2015. Očekuje se njegovo 
donošenje u svibnju 2015.  

Odbor za 
organizaciju, 
financije i 
investicije 

1.3. 

Poboljšanje 
organizacijske 
strukture 

a) Analiza mogućih 
promjena 
organizacijske 
strukture 

b) Prijedlog 
promjena Statuta 
Fakulteta i 
pratećih 
pravilnika nakon 
usvajanja novog 
statuta 
Sveučilišta u 
Zagrebu 

c) Preraspodjela 
postojećeg 
nenastavnog 

a) Lipanj  
2014. 

 
 

b) Ožujak 
2015. 

 
 
 
 
 
 
 

c) Ožujak 
2015 

a) Provedeno 
 
 
 
b) Nije 

provedeno  
 
 
 
 
 
 
 
c) Provedeno 

 

a) Održani pojedinačni sastanci sa Zavodima, formirana 
Radna skupina, održana dva sastanka radne skupine. 
Sheme izrađene, no niti jedna nije prihvaćena za 
provedbu. 

b) Zbog neusvajanja prijedloga promjena Statuta 
Sveučilišta nismo mogli pristupiti prijedlogu novog 
statuta. 

 
 
 
 
 
 

c) Formiran Ured s preraspodjelom radnog vremena 
postojećih zaposlenika. Pripremljeni dodatni ugovori 
za zaposlenike čije se radno vrijeme preraspodjeljuje 

Čelništvo, 
predstojnici 
zavoda, 
Povjerenstvo za 
strateško 
planiranje, 
Odbor za 
organizaciju, 
financije i 
investicije, 
Povjerenstvo za 
Statut, tajnica  
fakulteta/zamje
nik tajnice, 
predstojnici 
zavoda, 
Povjerenstvo za 
strateško 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/strate%C5%A1ki_plan_razvoja/22
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/strate%C5%A1ki_plan_razvoja/22
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osoblja u urede i 
službe sukladno 
preporuci 
Sveučilišta 

u Ured za upravljanje kvalitetom. 

Dva zaposlenika svaki s 50% radnog vremena 
obavljaju poslove u Uredu za kvalitetu. Uposlen novi 
djelatnik na godinu dana u sklopu Programa Vlade RH 
za stručno osposobljavanje.  

planiranje 

2. Studijski programi 

2.1. 

Uskladiti 
studijske 
programe s 
redefiniranom 
misijom 

a) Rasprava o 
studijskim 
programima 
provedena na 
posebnoj sjednici 
Odbora za nastavu 
i izbor nastavnika 
na sjednici  
Fakultetskog vijeća 
(nadalje: FV) 

a) Prosinac 
2014. 

a) U provedbi a) Formirano povjerenstvo – Odluka FV. Formirano će 
povjerenstvo pripremiti ocjenu usklađenosti do 
početka nove akademske godine 

Prodekanica za 
nastavu, 
Voditelji studija, 
Vijeće studija, 
Odbor za 
nastavu i izbor 
nastavnika i 
Fakultetsko 
vijeće, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete 

2.2. 

Uključiti vanjske 
dionike kao 
savjetnike u 
procesu 
uvođenja 
inovacija i 
poboljšanja u 
studijske 
programe 

a) Imenovanje člana 
Odbora za nastavu 
i izbor nastavnika i 
člana Odbora za 
osiguranje 
kvalitete 

a) Veljača 
2015. 

a) Provedeno a) Provedena rasprava na Odboru za nastavu i izbor 
nastavnika i upućen prijedlog FV za imenovanjem 
članova. Provedena rasprava i Odlukom FV imenovani 
članovi. 

Prodekanica za 
nastavu, 
Prodekanica za 
međunarodnu 
suradnju, 
Odbora za 
nastavu i izbor 
nastavnika, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete 

2.3. 

Definirati 
specifične 
ishode učenja 
na razini 
pojedinih 
kolegija 

a) Izrada ishoda 
učenja za sve 
predmete na BS i 
MS studijima AFZ-a 
i izrada ECTS 
informacijskog 

a) Ožujak 
2014. 
 

 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 

a) Prikupljeni podaci od svih nastavnika. ECTS 
informacijski paket u kojem su sadržani i ishodi učenja 
bili su objavljeni na mrežnim stranicama tijekom 
akademske 2013/2014. ECTS katalog za ak. 2014/2015. 
objavljen na mrežnim stranicama (detalji u 2.4.b). 

 

Prodekanica za 
nastavu, 
Nastavnici, 
Voditelji studija, 
Vijeća studija, 
Odbor za 
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paketa za 
2013/2014.  

 
 

nastavu i izbor 
nastavnika 

2.4. 

Utvrditi 
usklađenost 
između ECTS 
bodova i radnog 
opterećenja 
studenata 
 

a) Provedba i analiza 
ankete nastavnika i 
studentske ankete 
o radnom 
opterećenju na 
pojedinim 
predmetima 

 
 
 
 

b) Izrada ECTS 
informacijskog 
paketa za 
2014/2015. 

a) Rujan 
2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Lipanj 

2014. 

a) U provedbi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Provedeno  

a) Na odabranom uzorku studenata i predmeta povedeno 
je istraživanje o  radnom opterećenju. Izvješće o 
provedenom istraživanju dostupno na:       
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/istraziva
nje_radnog_opterecenja_studenata_izvjesce_2015033
1.pdf.  

      Anketa studenata za zimski semestar 2014/2015. 
provedena krajem siječnja. 

      Analiza rezultata bit će moguća nakon provedbe 
anketiranja koje se odnosi i na ljetni semestar. 

 
b) Podaci su zamijenjeni novima koji vrijede za akademsku 

2014/2015. i dostupni su na  
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3
/10 za svaki modul - odabirom modula otvaraju se 
informacije iz ECTS kataloga. 

Prodekanica za 
nastavu, 
Odbor za 
nastavu i izbor 
nastavnika, 
voditelji 
studija, 
vijeća studija, 
nastavnici 

2.5. 

U nekim 
laboratorijima 
prostor i 
oprema nisu 
prikladni za 
izvođenje vježbi 
na individualnoj 
razini 
 
Uvesti u nastavu 
više praktične 
obuke 
 

a) Uređivanje 
prostora i nabavka 
opreme za tri 
laboratorija 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Ožujak 
2015.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) U provedbi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Organizacija i provedba radova na 4 laboratorija.  
Laboratorij Zavoda za mikrobiologiju preseljen u 
novouređeni prostor s instaliranom postojećom i 
novom opremom. U funkciji oba dijela laboratorija 
(nastavni i znanstveni). Laboratorij Zavoda za ribarstvo 
pčelarstvo,  lovstvo i specijalnu zoologiju preseljen u 
prostor novouređenog objekta - „Pčelinjak i nadlugarev 
stan“ (zaštićeni spomenik kulture). Laboratorij Zavoda 
za poljoprivrednu tehnologiju, skladištenje i transport 
je preseljen u novouređeni prostor. Nastavne aktivnosti 
otpočet će u akademskoj 2015/2016. 
Laboratorij Zavoda za poljoprivrednu zoologiju - 
proveden natječaj, odabran izvođač, nabavljena 
oprema i počeli građevinski radovi. Očekuje se 
dovršetak u svibnju. Nastavne aktivnosti otpočet će u 

Predstojnici 
organizacijskih 
jedinica, 
voditelji 
pokušališta, 
prodekanica za 
nastavu, 
Odbor za 
nastavu i izbor 
nastavnika,  
voditelji studija 
u suradnji s 
nastavnicima,  
prodekan za 
poslovodstvo, 
Odbor za 
organizaciju, 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/istrazivanje_radnog_opterecenja_studenata_izvjesce_20150331.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/istrazivanje_radnog_opterecenja_studenata_izvjesce_20150331.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/istrazivanje_radnog_opterecenja_studenata_izvjesce_20150331.pdf
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10
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b) Izrada plana 

korištenja 
pokušališta i drugih 
resursa za 
provođenje vježbi 
u redovnoj nastavi 

 
b) Rujan 

2014. 

 
b) U provedbi 

akademskoj 2015/2016. 
b) Održan sastanak s nastavnicima radi prikupljanja 

interesa i organiziranja sustavne evidencije održavanja 
nastave na pokušalištima. 
U izradi je plan korištenja pokušališta i laboratorija za 
potrebe održavanja nastave i financijski plan potpore 
budućim aktivnostima. 

financije i 
investicije 

2.6. 

Poboljšati 
kvalitetu 
stručne prakse, 
njeno 
provođenje i 
ocjenjivanje; 
razraditi mrežu 
poduzeća u 
kojima je 
moguće 
obavljati 
stručnu praksu s 
naglaskom na 
eventualnu 
zapošljivost 
diplomanata 

a) Izrada kataloga 
kompetencija i 
stečenih vještina 
tijekom obavljanja 
stručne prakse 

 
b) Izrada protokola za 

obavljanje stručne 
prakse u zemlji i 
inozemstvu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Priprema 
jedinstvenog 
obrasca ugovora s 
gospodarskim 
subjektima o 
obavljanju stručne 

a) Lipanj 
2014. 

 
 
 
 

b) Lipanj 
2014.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Lipanj 

2014.  
 
 
 
 

a)  Provedeno  
 
 
 
 
 
b) Provedeno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Provedeno 
 
 
 
 
 

a) Prikupljeni podaci o kompetencijama i vještinama koje 
će student steći nakon odrađene stručne prakse na  
preddiplomskom studij Agrarna ekonomika dostupno 
na: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/stru%C4%8Dna_
praksa/328. 

b) Na mrežnoj stranici Fakulteta nalaze se upute za  
obavljanje stručne prakse i priloženi su svi potrebni 
dokumenti. Također postoji Pravilnik o stručnoj praksi 
na preddiplomskim i diplomskim studijima. U izradi je 
aplikacija za stručnu praksu u koju će biti unesen 
registar pravnih osoba ili obiteljskih gospodarstava  
gdje studenti mogu obaviti stručnu praksu. Na Odboru 
za nastavu i izbor nastavnika donesena je odluka da se 
stručna praksa na preddiplomskom i diplomskom 
studiju vrednuje s 3 ECTS boda. Stručna se praksa 
sagledava zajedno sa stručnim projektom, završnim i 
diplomskim radom koji će zajedno biti uvršteni u ECTS 
katalog i u Modele ocjenjivanja za iduću akademsku 
godinu. 

c) Izrađen obrazac ugovora koji se može mijenjati ukoliko 
poslovni subjekti budu tražili izmjene i dopune. 

 
 
 
 

a) Prodekanica 
za nastavu, 
Odbor za 
nastavu i 
izbor 
nastavnika, 
voditelji 
studija, 
vijeća 
studija  

 
b i c) Tajnica i 

zamjenik 
tajnice 
Fakulteta, 
koordinator 
stručne 
prakse, 
UMO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/stru%C4%8Dna_praksa/328
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/stru%C4%8Dna_praksa/328
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prakse 
d) Pripremiti bazu 

podataka o 
gospodarskim 
subjektima u 
kojima studenti 
mogu obavljati 
stručnu praksu 

e) Izrada protokola za 
ocjenjivanje 
stručne prakse 

 
d) Lipanj 

2014. 
 
 
 
 
 
e) Lipanj 

2014. 
 
 
 
 

 

 
d) U provedbi 

 
 
 
 
 
 

e) Provedeno 
 
 

 
d) U izradi je aplikacija za evidenciju stručne prakse te 

Potpisivanje ugovora s gospodarskim subjektima. 
 
 
 
 
 

e) Protokol za ocjenjivanje stručne prakse dostupan na  
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/bs_struc
na_praksa_protokol_za_ocjenjivanje_20150331.pdf  i 
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_prirucnik_n
astavnici_nastava_utemeljena_na_kvaliteti.pdf.  

 
 

d) Koordinator 
stručne 
prakse, 
Odbor za 
kvalitetu 

 
 
 
e) Prodekanica 

za nastavu, 
tajnica i 
zamjenik 
tajnice 
Fakulteta, 
koordinator 
stručne 
prakse, Odbor 
za kvalitetu 

3. Studenti 

3.1. 

Velika 
neusklađenost u 
predznanju 
studenata za 
upis na 
preddiplomski 
studij 

a) Usmjereno 
upoznavanje 
učenika srednjih 
škola sa studijskim 
programima AFZ-a 
putem različitih 
informativnih 
manifestacija 
(sudjelovanje na 
Smotri sveučilišta, 
organizacija Dana 
otvorenih vrata, 
prezentacije 
studijskih 

a) Studeni 
2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Fakultet prezentiran na smotri Sveučilišta: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/963/odr%C5%BEana
_smotra_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta. Smotru je 
razgledalo oko 20.000 posjetitelja, uglavnom učenika 
završnih razreda gimnazija i drugih srednjih škola iz cijele 
Hrvatske. Na izložbenom prostoru Fakulteta podijeljeno 
je oko 500 informativnih letaka. 
Organiziran Dan otvorenih vrata 22. 11. 2014: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/947/dan_otvorenih_
vrata_agronomskog_fakulteta . Na Danu otvorenih vrata 
Fakultet je posjetilo oko 200 posjetitelja. 
S ciljem promidžbe fakulteta među potencijalnim 
brucošima  pokrenuta je Facebook stranica umjesto 
posjete školama kao moderniji i dalekosežniji način 

a i b) 
Prodekanica 
za nastavu, 

      Odbor za 
nastavu i 
izbor 
nastavnika, 
vijeća studija 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/bs_strucna_praksa_protokol_za_ocjenjivanje_20150331.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/nastava/bs_strucna_praksa_protokol_za_ocjenjivanje_20150331.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_prirucnik_nastavnici_nastava_utemeljena_na_kvaliteti.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/sk/sk_prirucnik_nastavnici_nastava_utemeljena_na_kvaliteti.pdf
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/963/odr%C5%BEana_smotra_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/963/odr%C5%BEana_smotra_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/947/dan_otvorenih_vrata_agronomskog_fakulteta
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/947/dan_otvorenih_vrata_agronomskog_fakulteta


13 
 

programa u 
srednjim školama) 

 
 
 
 
 
 
 

b) Priprema novih 
informativnih 
materijala na  
mrežnim 
stranicama 
Fakulteta 

c) Organizacija 
dodatne  edukacije 
prema potrebi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Listopad 
2014. 

 
 
 
 

c) Ožujak 
2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Provedeno 
 
 
 
 
 

c) Provedeno 

pristupa učenicima: 
https://www.facebook.com/agronomski.  
Pripremljena analiza prosječne ocjene državne mature 
studenta upisanih u 1. godinu studija za potrebe 
Godišnjeg izvješća. Prosječna ocjena državne mature 
studenata upisanih u akademsku 2014/2015. bila je 3,93 
što je u odnosu na prosječnu ocjenu državne mature 
studenata upisanih u 2013/2014. (bila je 3,85) povećanje 
od 2%. 

b) Prikupljeni novi dodatni podaci o predmetima i 
studijskim programima (ECTS katalog, modeli praćenja…) 
za potrebu objave na mrežnim stranicama. Povećan je 
opseg informacija o studijskim programima koje se mogu 
pronaći na mrežnim stranicama. 
 

c) Održana studentska tribina: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/742/studentska_tribi
na_pomo%C4%87_pri_polaganju_ispita_iz_kemije_i_ma
tematike.  Dodatni sati nastave iz matematike i kemije za 
30-tak studenata povećali su prolaznost na ispitu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c)  Predmetni 
nastavnici, 
znanstveni 
novaci, 
asistenti, 
demonstrator
i  i nadareni 
studenti 

3.2. 

Postoji potreba 
za uspostavom 
bolje usluge 
savjetovanja u 
karijeri – 
studenti tvrde 
da nemaju 
dovoljno 
informacija o 
mogućnostima 
zapošljavanja  

a) Suradnja s 
Centrom za 
podršku 
studentima SuZg 

 
 
 
 
 
 
 

a) Lipanj 
2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Organizirano pet radionica: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/795/radionica_za_s
tudente_intervju_guru_o_selekcijskim_intervjuima;   
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/784/radionica_za_s
tudente_upravljanje_karijernim_promjenama;  
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/789/radionica_aktiv
no_tra%C5%BEenje_posla_molba_i_%C5%BEivotopis;  
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/840/predavanje_tat
jana_dali%C4%87_pomo%C4%87nica_ministra;   
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/814/radionica_za_s
tudente_poduzetni%C5%A1tvo-

Prodekanica 
za nastavu, 
voditelji 
studija, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete, 
upravitelj 
Zaklade 
Agronomskog 
fakulteta, 
Zaklada 
Agronomskog 

https://www.facebook.com/agronomski
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/742/studentska_tribina_pomo%C4%87_pri_polaganju_ispita_iz_kemije_i_matematike
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/742/studentska_tribina_pomo%C4%87_pri_polaganju_ispita_iz_kemije_i_matematike
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/742/studentska_tribina_pomo%C4%87_pri_polaganju_ispita_iz_kemije_i_matematike
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/795/radionica_za_studente_intervju_guru_o_selekcijskim_intervjuima
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/795/radionica_za_studente_intervju_guru_o_selekcijskim_intervjuima
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/784/radionica_za_studente_upravljanje_karijernim_promjenama
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/784/radionica_za_studente_upravljanje_karijernim_promjenama
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/789/radionica_aktivno_tra%C5%BEenje_posla_molba_i_%C5%BEivotopis
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/789/radionica_aktivno_tra%C5%BEenje_posla_molba_i_%C5%BEivotopis
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/840/predavanje_tatjana_dali%C4%87_pomo%C4%87nica_ministra
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/840/predavanje_tatjana_dali%C4%87_pomo%C4%87nica_ministra
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/814/radionica_za_studente_poduzetni%C5%A1tvo-izazovi_i_mogu%C4%87nosti
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/814/radionica_za_studente_poduzetni%C5%A1tvo-izazovi_i_mogu%C4%87nosti
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b) Organizacija Dana 
karijera 

c) Organizirati 
radionice na 
kojima će 
gospodarstvenici 
određene grane 
obavještavati 
studente o 
mogućnostima 
zapošljavanja 

d) Poticanje 
nastavnika na 
diplomskim 
studijima da kroz 
stručne projekte i 
diplomske radove 
povežu studente s 
gospodarstvenicim
a 

e) Informirati 
studente o 
aktivnostima 
Zaklade 
Agronomskog 
fakulteta 

f) Informirati 
studente o sajmu 
stipendija 

 
 

b) Listopad 
2014. 

c) Listopad 
2014. 

 
 
 
 
 
 
 

d) Ožujak 
2015. 

 
 
 
 
 
 
 

e) Ožujak 
2015. 

 
 
 
 

f) Ožujak 
2015. 

 
 

b) U provedbi 
 

c) U provedbi 
 

 
 
 
 
 
 
 

d) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 

e) Provedeno  
 
 
 
 
 

f) Provedeno 

izazovi_i_mogu%C4%87nosti.   
Na radionicama je sudjelovalo ukupno 60-tak studenata 

b) Organizacijske aktivnosti oko Dana karijera u tijeku. 
Dan karijera održat će se 20. i 21. svibnja 2015. 

c) Organizira se radionica u sklopu Dana karijera. 
Organizirana radionica s gospodarstvenicima za vrijeme 
Dana karijera u svibnju 2015. 

 
 
 
 
 
 

d) Prikupljeni podaci od nastavnika s pojedinih zavoda. 
Ukupno je 69 studenta bilo uključeno u rad na 
projektima i istraživanjima u gospodarstvu. 
 
 
 
 
 
 

e) Objavljen natječaj za dodjeljivanje nagrada iz Zaklade 
Agronomskog fakulteta: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/862/natje%C4%8Da
j_zaklada_agronomskog_fakulteta. Nagrađeno je pet 
studenata: http://zaklada.agr.hr/. 
 

f) Objavljen natječaj AMCA Toronto Stipendija 2014: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/820/amca_toronto
_stipendija_2014.   
Objavljen natječaj za dodjelu stipendija iz Zaklade 
Miljenko Grgić: 

fakulteta 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/814/radionica_za_studente_poduzetni%C5%A1tvo-izazovi_i_mogu%C4%87nosti
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/862/natje%C4%8Daj_zaklada_agronomskog_fakulteta
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/862/natje%C4%8Daj_zaklada_agronomskog_fakulteta
http://zaklada.agr.hr/
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/820/amca_toronto_stipendija_2014
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/820/amca_toronto_stipendija_2014
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http://www.agr.unizg.hr/hr/article/950/natje%C4%8Da
ju_zaklade_miljenko_grgich_za_2014.   
Objavljen natječaj za stipendije redovitim studentima s 
prebivalištem na poplavljenom području Vukovarsko-
srijemske županije: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/863/stipendije_red
ovitim_studentima_s_prebivali%C5%A1tem_na_poplav
ljenom_podru%C4%8Dju_vukovarsko-
srijemske_%C5%BEupanije.   
Na mrežnoj stranici Fakulteta u rubrici Vijesti sa 
Sveučilišta objavljena je informacija o sajmu stipendija:   
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/929/predstavljanje
_mogu%C4%87nosti_studiranja_razmjene_i_stipendira
nja_u_francuskoj_claire_daviau. 
Objavljen natječaj za dodjelu nagrade iz Zaklade Milan 
Maceljski: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/983/natje%C4%8Da
j_hrvatsko_dru%C5%A1tvo_biljne_za%C5%A1tite. 

3.3. 

Mali broj 
nastavnika 
dozvoljava ispite  
putem sustava 
Merlin 

a) Održati radionice s 
nastavnicima o 
korištenju sustava 
Merlin 

a) Ožujak 
2015. 

a) U provedbi a) Djelatnicima Fakulteta podršku vezanu uz sustav Merlin 
pružaju stručnjaci CEU-a. 
Lokalna grupa za podršku e-učenju sačinjena je od 
predstavnika Zavoda koji su prošli tečaj Osnova rada u 
Merlinu i koji pružaju podršku djelatnicima svojih 
zavoda. 
Na Fakultetu je zadužena osoba koja pruža podršku pri 
e-učenju. 
U sustavu Merlin otvoreno je 372 kolegija. Većina 
kolegija je na razini 1, a 118 ih se održava na 2. i 3. 
razini. 
Osnovano je povjerenstvo za e-učenje. 
Jedna djelatnica Fakulteta pohađala je i završila E-
learning akademiju, Course design. 
Provedena anketa s voditeljima studija o 

Prodekanica 
za nastavu,  
Odbor za 
nastavu i izbor 
nastavnika, 
nastavnici, 
Povjerenstvo 
za e-učenje 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/950/natje%C4%8Daju_zaklade_miljenko_grgich_za_2014
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/950/natje%C4%8Daju_zaklade_miljenko_grgich_za_2014
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/863/stipendije_redovitim_studentima_s_prebivali%C5%A1tem_na_poplavljenom_podru%C4%8Dju_vukovarsko-srijemske_%C5%BEupanije
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/863/stipendije_redovitim_studentima_s_prebivali%C5%A1tem_na_poplavljenom_podru%C4%8Dju_vukovarsko-srijemske_%C5%BEupanije
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/863/stipendije_redovitim_studentima_s_prebivali%C5%A1tem_na_poplavljenom_podru%C4%8Dju_vukovarsko-srijemske_%C5%BEupanije
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/863/stipendije_redovitim_studentima_s_prebivali%C5%A1tem_na_poplavljenom_podru%C4%8Dju_vukovarsko-srijemske_%C5%BEupanije
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/929/predstavljanje_mogu%C4%87nosti_studiranja_razmjene_i_stipendiranja_u_francuskoj_claire_daviau
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/929/predstavljanje_mogu%C4%87nosti_studiranja_razmjene_i_stipendiranja_u_francuskoj_claire_daviau
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/929/predstavljanje_mogu%C4%87nosti_studiranja_razmjene_i_stipendiranja_u_francuskoj_claire_daviau
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/983/natje%C4%8Daj_hrvatsko_dru%C5%A1tvo_biljne_za%C5%A1tite
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/983/natje%C4%8Daj_hrvatsko_dru%C5%A1tvo_biljne_za%C5%A1tite
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implementaciji e-učenja u nastavni proces. 
Neki nastavnici objavljuju natječaje za mrežnog 
demonstratora koji ima jednakopravan položaj kao 
uobičajeni demostrator. 
Uspostavljena nagrada za najbolji e-kolegij na razini 
Fakulteta. Jedan je kolegij Fakultet nagradio kao 
najbolji e-kolegij. 
Dekanica održala predavanje E‐učenje na 
Agronomskom fakultetu – dosadašnja iskustva i pogled 
u budućnost na Danu e-učenja na Sveučilištu 11. 12. 
2014. 

3.4. 

Jasne 
nepravilnosti na 
ispitima 

a) Izrada jasnih 
kriterija 
ocjenjivanja 

 
 
 
 
 
 
 

b) Aktivirati sustav 
Merlin za sve 
predmete 
(osiguravanje 
potrebnih 
informacija 
vezanih uz 
predmet, način 
održavanja ispita 
te mogućnosti 
žalbi na ispite) 

c) Izrada i objava 

a) Listopad 
2014. 

 
 
 
 

 
 
 
 

b) Listopad 
2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Listopad 

a) U provedbi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) U provedbi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Provedeno 

a) Prikupljeni materijali za izradu Priručnika o modelima 
praćenja rada i ocjenjivanja. Priručnik u izradi. 
U sklopu ECTS kataloga nastavnici osigurali informacije i 
o praćenju rada i ocjenjivanju. ECTS katalog dostupan 
na mrežnim stranicama 
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3
/10. Za svaki se modul odabirom istoga otvaraju 
informacije iz ECTS kataloga. 
Izrađena je radna verzija Pravilnika o ocjenjivanju 
studenata koja će biti gotova do lipnja 2015.  

b) Vidjeti točku 3.3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) ECTS katalog dostupan na mrežnim stranicama 

a) Prodekanica 
za nastavu, 
Odbor za 
nastavu i 
izbor 
nastavnika 

 
 
 
 
 

b) Prodekanica 
za nastavu, 
koordinator 
sustava 
učenja 
Merlin, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete, 
Etičko 
povjerenstvo 
 

c) i d) 

http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10
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ECTS kataloga 
(vezano uz točku 
2.3.) 

d) Izrada procedure u 
slučajevima 
nedozvoljenih 
pomagala ili radnji 
na ispitima i 
ostalim 
provjerama znanja 
(dostupna i 
objavljena na 
mrežnim 
stranicama 
Fakulteta) 

e) Izraditi kriterije za 
kontinuirano 
praćenje rada i 
ocjenjivanje 
studenata za sve 
predmete 

2014. 
 
 

d) Listopad 
2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e) Listopad 
2014. 

 
 
 

d) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e) Provedeno 

http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3
/10. Za svaki se modul odabirom istoga otvaraju 
informacije iz ECTS kataloga. 

d) Pripremljen materijal; proceduru je izradilo Etičko 
povjerenstvo. Ista je objavljena na mrežnoj stranici: 
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/afz_procedur
a_0002-12.pdf. 

 
 
 
 
 
 
 
 
e) Prikupljeni materijali za izradu Priručnika o modelima 

praćenja rada i ocjenjivanja. Priručnik u pripremi. 
ECTS katalog objavljen i dostupan na mrežnim 
stranicama: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3
/10. Za svaki se modul odabirom istoga otvaraju 
informacije iz ECTS kataloga. 

Prodekanica 
za nastavu, 
Odbor za 
nastavu i 
izbor 
nastavnika, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete, 
tajnica 
(zamjenik 
Tajnice) 
 
 
 
 

e) Prodekanica 
za nastavu, 
Odbor za 
nastavu i 
izbor 
nastavnika, 
nastavnici, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete 

3.5. 

Studenti nisu 
upoznati s 
formalnim 
mehanizmom 
žalbe na ispite 

a) Izraditi proceduru 
žalbe studenata na 
ispite sukladno 
Pravilniku o 
studiranju na 
preddiplomskom i 
diplomskom 
studiju AFZ-a 

a) Travanj 
2014.  

a) Provedeno a) Na mrežnim su stranicama u dijelu koji se odnosi na 
etiku objavljene sve informacije i dokumenti vezani uz 
studiranje, pohvale, žalbe i stegovni postupak. Dostupno 

na http://www.agr. unizg.hr/hr/category/etika/27. 

Tajnica 
(zamjenik 
tajnice), 
prodekanica za 
nastavu, 
Odbor za 
nastavu i izbor 
nastavnika, 
Odbor za 
osiguranje 

http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/afz_procedura_0002-12.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/afz_procedura_0002-12.pdf
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10
http://www.agr.unizg.hr/hr/ects/agrarna_ekonomika/3/10
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kvalitete 
 

3.6. 

Ojačati ulogu 
Alumni udruge 
kako bi se 
studenti mogli 
informirati o 
mogućnostima 
zapošljavanja 

a) Uključivanje većeg 
broja 
gospodarstvenika 
u Alumni udrugu 
kako bi se 
prezentirali 
studentima te 
Fakultetu 
istovremeno dali 
informacije o 
potrebama za 
kadrovima i potakli 
eventualne 
promjene 
studijskih 
programa 

b) Prikupljanje i  
ažuriranje 
podataka o 
zapošljavanju 
diplomiranih 
studenata 

a) Ožujak 
2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Ožujak 
2015. 

a) U provedbi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) U provedbi 

a) Prikupljaju se podaci za izradu popisa alumnija AFZ-a i  
popisa strukovnih udruga koje djeluju u području 
poljoprivrede. Na mrežnoj će stranici biti poveznica za 
sveučilišni AMAC, AMAC Domus  i AMAC Mundus, a 
formirat će se i Alumni Mundus AFZ-a. Mrežna stranica: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/amca/150 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/262/amac-faz 
http://work3.amagdic.com (u izradi). 

 
 
 
 
 
 
 
 

b) Izrađena mrežna stranica. U pripremu za Dan karijera 
koji će se održati 20. i 21. svibnja 2015. bit će uključeni 
članovi Alumni udruge.  Mrežna stranica stranica: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/amca/150; 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1038/odr%C5%BEa
vanje_dana_karijera_na_agronomskom_fakultetu. 

Prodekanica 
za nastavu, 
Alumni 
udruga, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete 

3.7. 

Studenti ne 
sudjeluju u 
postupcima 
donošenja 
odluka – 
dozvoljeno im je 
iskazati 
mišljenje, ali se 
ono uglavnom 

a) Revizija aktivnih 
studentskih udruga 
i revizija registra 
članova postojećih 
studentskih udruga 
 
 

b) Uspostaviti 
formalnu suradnju 

a) Listopad 
2014. 

 
 
 
 
 
b) Listopad 

2014. 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
b) Provedeno 
 

a) Prikupljeni podaci i pripremljen registar studentskih 
udruga s podacima o članovima. Podaci o studentskim 
udrugama dostupni na 
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studentske_udru
ge/80. 

 
 

b) S predstavnicima su studentskih udruga tijekom 
akademske godine jednom mjesečno održani sastanci 

a)  Prodekanica 
za nastavu, 

      voditelji 
vijeća 
studija, 
tajnica 
(zamjenik 
tajnice) 

b) Prodekanica 
za nastavu, 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/amca/150
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/262/amac-faz
http://work3.amagdic.com/
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/amca/150
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studentske_udruge/80
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studentske_udruge/80
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ne uzima u obzir 
i ne doživljava 
ozbiljno (oni su 
manje 
motivirani i 
zainteresirani za 
daljnji 
angažman na 
fakultetu) 

Fakulteta i udruga 
oko njihova 
aktiviranja u radu 
odbora 

 
 
 
 
 
 
 

c) Izraditi proceduru 
za studentske 
prijedloge i žalbe 
sa službenim 
očitovanjem 
Fakulteta 

 
d) Organizirati 

studentske 
radionice koje 
mogu pomoći 
motivaciji i 
kritičkom dijalogu 
u zastupanju 
stavova studenata 
 

e) Osnovati 
povjerenstva za 
studentske 
izvannastavne 
aktivnosti 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Listopad 

2014. 
 
 
 
 
 
d) Listopad 

2014. 
 
 
 
 
 
 
 
e) Listopad 

2014. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
d) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
e) Provedeno 
 
 
 
 
 

na temu realizacije ciljeva točke 3. Akcijskog plana. Na 
sastancima se pratilo izvršavanje zadataka Akcijskog 
plana za unapređenje kvalitete – uspostavljanje bolje 
usluge savjetovanja u karijeri, planiranje Dana karijera i 
suradnje s gospodarstvenicima kao potencijalnim 
poslodavcima, razne radionice za studente: korištenje 
sustava Merlin, utjecaj studentskih evaluacija nastave i 
nastavnika, etika, financiranje i revizija postojećih 
studentskih udruga, uloga i suradnja s Alumni udrugom, 
briga o novim generacija studenata sustavom tutorstva. 
 

c) Na mrežnim su stranicama u dijelu koji se odnosi na 
etiku objavljene sve informacije i dokumenti vezani za 
studiranje, pohvale, žalbe i stegovni postupak. 
Dostupno na 
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/etika/27. 

 
 

d) Održana radionica u organizaciji studentskih udruga: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/959/radionica_iaas-
a_i_uska-e. Radionici je prisustvovalo 30-tak studenata. 

 
 
 
 
 
 

e) Osnovano povjerenstvo za izvannastavne aktivnosti; 
pripremljen pravilnik o vrednovanju izvannastavnih 
aktivnosti; prikupljeni podaci od zavoda i izrađena 
analiza izvannastavnih aktivnosti studenata. Analiza 
izvananstavnih aktivnosti kao i svi dokumenti dostupni 
na poveznici 

tajnica 
(zamjenik 
tajnice) 
fakulteta, 

    studentski    
    zbor 
 
 
 
 
 
 
c) Prodekanica 
za nastavu, 
voditelji vijeća 
studija,  
tajnica 
(zamjenik 
tajnice) 
 
d), e), f) i g)  
Prodekanica 
za nastavu, 
studentski 
zbor 

 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/etika/27
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/959/radionica_iaas-a_i_uska-e
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/959/radionica_iaas-a_i_uska-e


20 
 

 
 

f) Osnovati ured 
studentskog 
pravobranitelja 

g) Izbor studentskog 
pravobranitelja 

 
 
f) Listopad 

2014. 
 
g) Listopad 

2014. 

 
 
f) Provedeno 
 
 
g) Provedeno 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/izvannastavne_a
ktivnosti/331. 

f) Osiguran i uređen prostor za rad studentskog 
pravobranitelja. 
 

g) Objavljen natječaj za studentskog pravobranitelja: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/846/javni_poziv_za
_podno%C5%A1enje_kandidatura_za_studentskog_pra
vobranitelja_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu. 
Odluka FV o imenovanju studentskog pravobranitelja. 

3.8. 

Postoji potreba 
za poboljšanjem 
razine 
informacija za 
brucoše  

a) Povećati 
informiranost 
studenata putem 
letaka i mrežnih 
stranica 

b) Početkom svake 
akademske godine 
objaviti Vodič za 
brucoše na 
hrvatskom i 
engleskom jeziku 

c) Izrada kriterija za 
izbor studenta 
tutora 

 
 
 
 
 

d) Izrada obrasca za 
praćenje rada 
studenta tutora 

a) Rujan 2014. 
 
 
 
 
b) Rujan 2014. 
 
 
 
 
 
c) Lipanj 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
d) Lipanj 

2014. 

a) Provedeno 
 
 
 
 
b) Provedeno 
 
 
 
 
 
c) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
d) Provedeno 

a) Pripremljeni materijali za Smotru Sveučilišta i Dane 
otvorenih vrata. Ukupno distribuirano oko 500 
primjeraka promidžbenih materijala. 

 
 
b) Pripremljen materijal i objavljen vodič za brucoše za 

akademsku 2013/2014. Vodič za brucoše dostupan na 
poveznici 
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/vodic_za_bru
cose-2013.pdf. 
 

c) Obavljeni dogovori s predstavnicima studentskih udruga 
o uspostavi vršnjačke potpore sustavom studenata 
tutora: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tutori/3
34. Pokrenuta Facebook stranica za promociju 
studenata tutora   
https://www.facebook.com/tutorstvo.agronomski.fakul
tet. 

d) U dogovoru s predstavnicima Studentskih udruga  
      izrađen je Obrazac za praćenje rada studenta tutora: 

http://www.agr.unizg.hr/multimedia/studenti/studenti
_tutori_obrazac_za_pracenje_rada.doc.  

Prodekanica za 
nastavu, 
Odbor za 
nastavu i izbor 
nastavnika, 
voditelji studija, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete, 
Etičko 
povjerenstvo 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/izvannastavne_aktivnosti/331
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/izvannastavne_aktivnosti/331
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/846/javni_poziv_za_podno%C5%A1enje_kandidatura_za_studentskog_pravobranitelja_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/846/javni_poziv_za_podno%C5%A1enje_kandidatura_za_studentskog_pravobranitelja_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/846/javni_poziv_za_podno%C5%A1enje_kandidatura_za_studentskog_pravobranitelja_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/vodic_za_brucose-2013.pdf
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/pdf/vodic_za_brucose-2013.pdf
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tutori/334
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tutori/334
https://www.facebook.com/tutorstvo.agronomski.fakultet
https://www.facebook.com/tutorstvo.agronomski.fakultet
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/studenti/studenti_tutori_obrazac_za_pracenje_rada.doc
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/studenti/studenti_tutori_obrazac_za_pracenje_rada.doc
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3.9. 

Studenti trebaju 
biti informirani 
o rezultatima 
anketa 

a) Provođenje 
studentske ankete 
tijekom akademske 
godine 

b) Analiza ankete te 
rasprava o 
rezultatima sa 
studentima i 
nastavnicima 

a) Studeni 
2014. 
 
 
b) Studeni 
2014. 

a) U provedbi 
 
 
 
b) U provedbi 

Vidjeti točku 2.4. Prodekanica za 
nastavu,  
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete, 
Etičko 
povjerenstvo, 
Fakultetsko 
vijeće 

4. Nastavnici 

4.1. 

Prevelik broj 
vanjskih 
suradnika na 
studiju 
Krajobrazne 
arhitekture 

a) Pokretanje 
postupka 
napredovanja na 
Zavodu za ukrasno 
bilje i krajobraznu 
arhitekturu 

 
 
 
 
 
 
 

b) Uključivanje 
nastavnika AFZ-a 
na studij  

a) Rujan 
2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Rujan 
2014. 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Provedeno 

a) Pokrenut i okončan postupak izbora u znanstveno-
nastavna zvanja za 2 nastavnika iz Zavoda za 
krajobraznu arhitekturu. 
Dva su docenta oslobodila 7 predmeta pod vanjskom 
suradnjom koja su nosila tri vanjska suradnika. 
Omjer stalno zaposlenih i vanjskih suradnika na BS 
studiju Krajobrazne arhitekture je 11 vanjskih suradnika 
koji su koordinatori 14 predmeta : 15 stalno zaposlenih 
koji su koordinatori 32 predmeta. Omjer stalno 
zaposlenih i vanjskih suradnika na MS studiju 
Krajobrazne arhitekture je 7 vanjskih suradnika koji su 
koordinatori 7 predmeta : 9 stalno zaposlenih koji su 
koordinatori 14 predmeta. 

b) Nastavnici AFZ-a uključili su se u izvođenje nastave na 
studiju Krajobrazne arhitekture. Ukupno se 2 
nastavnika uključilo u nastavu s 330 norma sati. 

Zavod za 
ukrasno bilje 
i krajobraznu 
arhitekturu  
 

4.2. 

Zapošljavanje 
nastavnog 
osoblja koje 
dolazi izvan 
Agronomskog 
fakulteta 

a) Objava natječaja za 
zapošljavanje na 
Euraxess portalu 

b) Vidjeti točku 6.2.  
 

Trajno  a) U provedbi 
 
 
b) U provedbi 

a) Svi natječaji za zapošljavanje nastavnika objavljivani na 
EURAXESS portalu. 

 
b) Omogućen boravak jednog nastavnika na inozemnoj 

instituciji u trajanju od godinu dana. 
Jedna djelatnica doktorirala u inozemstvu. 

Dekanica, 
prodekanice i 
prodekani, 
Kadrovska 
služba, 
tajnica 
Fakulteta 

4.3. Uravnoteženje a) Analizirati a) Listopad a) Provedeno a) Prikupljeni podaci od Zavoda. Baza podataka Prodekanica 
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odnosa 
nastavnik-
student;  
osmisliti 
formalne 
procedure o 
dodjeli 
nastavničkog 
opterećenja 

nastavno 
opterećenje na 
studijskim 
programima 

b) Osmisliti 
proceduru 
preraspodjele 
nastavnog 
opterećenja  

c) (Pre)raspodijeliti 
nastavno 
opterećenje unutar 
ustrojbene jedinice 

2014. 
 
 
 
b) Listopad 

2014. 
 
 
 
c) Listopad 

2014. 

 
 
 
 
b) Provedeno 
 
 
 
 
c) Provedeno 

Ministarstva znanosti (MOZVAG) popunjena za 
akademsku 2014/2015. 

 
 
b) Na početku akademske godine pojedini nastavnici 

povjeravaju do jedne trećine predavanja višim 
asistentima na svojim modulima. Vidljivo iz zapisnika 
Odbora za nastavu i izbor nastavnika. 

 
c) Isto kao u prethodnoj točci.  

za nastavu, 
voditelji 
studija, 
predstojnici 
ustrojbenih 
jedinica, 
Odbor za 
nastavu i izbor 
nastavnika, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete, 
tajnica 
fakulteta 

4.4. 

Poboljšanje 
nastavnih 
vještina 
nastavnika 

a) Pedagoške 
radionice 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Ožujak 
2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Organizirane dvije radionice za nastavnike:  
     Praćenje rada i ocjenjivanje studenata (16. 04. 2014. i 

09. 05. 2014): 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/791/radionica_za_n
astavnike_pra%C4%87enje_rada_i_ocjenjivanje_studen
ata;  
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/824/radionica_za_n
astavnike_pra%C4%87enje_rada_i_ocjenjivanje_studen
ata.  

      Sudjelovali u radionici o ishodima učenja na Sveučilištu 
u Zagrebu: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/937/radionica_o_is
hodima_u%C4%8Denja. 

     Sudjelovali u panelu Međunarodna mobilnost za 
unapređenje nastavničkih kompetencija što ga je 
organiziralo Sveučilište u Zagrebu 23. 10. 2014: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/938/panel_me%C4
%91unarodna_mobilnost_za_unapre%C4%91enje_nast
avni%C4%8Dkih_kompetencija. Ukupno 60-tak 
nastavnika sudjelovalo je u različitim oblicima 

Prodekanica 
za nastavu, 
nastavnici 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/791/radionica_za_nastavnike_pra%C4%87enje_rada_i_ocjenjivanje_studenata
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/791/radionica_za_nastavnike_pra%C4%87enje_rada_i_ocjenjivanje_studenata
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/791/radionica_za_nastavnike_pra%C4%87enje_rada_i_ocjenjivanje_studenata
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/824/radionica_za_nastavnike_pra%C4%87enje_rada_i_ocjenjivanje_studenata
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/824/radionica_za_nastavnike_pra%C4%87enje_rada_i_ocjenjivanje_studenata
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/824/radionica_za_nastavnike_pra%C4%87enje_rada_i_ocjenjivanje_studenata
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/937/radionica_o_ishodima_u%C4%8Denja
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/937/radionica_o_ishodima_u%C4%8Denja
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/938/panel_me%C4%91unarodna_mobilnost_za_unapre%C4%91enje_nastavni%C4%8Dkih_kompetencija
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/938/panel_me%C4%91unarodna_mobilnost_za_unapre%C4%91enje_nastavni%C4%8Dkih_kompetencija
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/938/panel_me%C4%91unarodna_mobilnost_za_unapre%C4%91enje_nastavni%C4%8Dkih_kompetencija
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b) Okrugli stolovi i 
rasprave 

 
 
 
 
 
 

c) Peer review 
nastave 

 
 
 
 

d) Nastavnom osoblju 
omogućiti trajno 
osposobljavanje i 
unapređenje 
kompetencija za 
rad u nastavi 

 
 
b) Ožujak 

2015. 
 
 
 
 
 
 
c) Ožujak 

2015. 
 
 
 
 
d) Ožujak 

2015. 

 
 
b) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
c) Provedeno 
 
 
 
 
 
d) Provedeno 

pedagoško-didaktičke edukacije. 
 
b) Organizacija pedagoških radionica, rasprava i okruglog 

stola namijenjenog nastavnom osoblju i studentima s 
ciljem povećanja utjecaja studentskih evaluacija 
nastave i poticanja nastavnika na podizanje razine 
nastavnih vještina: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1039/utjecaj_stude
ntskih_evaluacija_nastave_i_nastavnika_na_podizanje_
nastavnih_vje%C5%A1tina. 

c) Prema obrascima Sveučilišta u Zagrebu – unutar Zavoda 
– prikupiti u Odboru za osiguranje kvalitete: 
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studira
nje/Studiji/Kvaliteta/Kvaliteta1/anketa/Obrazac_za_sa
movrjednovanje_nastavnoga_rada.pdf.  

 
d) Upućivanje nastavnika na edukaciju u Centar za 

unapređenje nastavničkih kompetencija pri Sveučilištu 
u Zagrebu: http://www.unizg.hr/studiji-i-
studiranje/cjelozivotno-obrazovanje-i-
usavrsavanje/podrska-nastavnicima/o-centru/. 

5. Znanstvena i stručna djelatnost 

5.1. 

Sloboda 
nagrađivanja 
uspješnih 
istraživača 

a) Razraditi Pravilnik 
o nagrađivanju 

 
 
 
 
 
 
 
 

a) Lipanj 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Na sjednici FV usvojen novi Pravilnik o nagrađivanju. U 
2014. dodijeljeno ukupno 17 nagrada znanstveno-
nastavnom osoblju Fakulteta (2 medalje, 6 priznanja, 1 
nagrada, 7 zahvalnica i jedna nagrada za e-kolegij).  

 
 
 
 
 
 

a) Odbor za 

znanost, 
Povjerenstvo 
za 
predlaganje 
godišnjih 
nagrada, 
odlikovanja i 
sličnih javnih 
priznanja, 
Odbor za 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1039/utjecaj_studentskih_evaluacija_nastave_i_nastavnika_na_podizanje_nastavnih_vje%C5%A1tina
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1039/utjecaj_studentskih_evaluacija_nastave_i_nastavnika_na_podizanje_nastavnih_vje%C5%A1tina
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/1039/utjecaj_studentskih_evaluacija_nastave_i_nastavnika_na_podizanje_nastavnih_vje%C5%A1tina
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Kvaliteta1/anketa/Obrazac_za_samovrjednovanje_nastavnoga_rada.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Kvaliteta1/anketa/Obrazac_za_samovrjednovanje_nastavnoga_rada.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Kvaliteta1/anketa/Obrazac_za_samovrjednovanje_nastavnoga_rada.pdf
http://www.unizg.hr/studiji-i-studiranje/cjelozivotno-obrazovanje-i-usavrsavanje/podrska-nastavnicima/o-centru/
http://www.unizg.hr/studiji-i-studiranje/cjelozivotno-obrazovanje-i-usavrsavanje/podrska-nastavnicima/o-centru/
http://www.unizg.hr/studiji-i-studiranje/cjelozivotno-obrazovanje-i-usavrsavanje/podrska-nastavnicima/o-centru/
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b) Preko Ureda za 
međunarodnu 
suradnju redovito 
obavještavati 
nastavnike i 
znanstvenike o 
otvorenim 
natječajima za 
nagrade 

 
 
b) Trajno 

 
 
b) Provedeno 

 
 
b) Obavijesti o otvorenim natječajima postavljane su na 

mrežne stranice i slane djelatnicima na e-adrese. 
Devetero je nastavnika Agronomskog fakulteta 
nagrađeno različitim nagradama za svoj nastavni, 
znanstveni i stručni rad. Jedan je djelatnik dobio 
Nagradu Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti za 
najviša znanstvena i umjetnička dostignuća u Republici 
Hrvatskoj za 2013. godinu za područje tehničkih 
znanosti: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/815/prof_dr_sc_da
voru_romi%C4%87u_dodijeljena_nagrada_hrvatske_ak
ademije_znanosti_i_umjetnosti. 

     Professor emeritus Ferdo Bašić izabran je za redovitog 
člana Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/834/professor_eme
ritus_ferdo_ba%C5%A1i%C4%87_izabran_je_za_redovi
tog_%C4%8Dlana_hrvatske_akademije_znanosti_i_umj
etnosti.  

     Dva umirovljena profesora izabrana su u počasno zvanje 
professor emeritus: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/843/izabrani_u_po
%C4%8Dasno_zvanje_professor_emeritus. 

     Jedan je nastavnik dobio nagradu AMAC-UK (United 
Kingdom Association of Alumni and Friends of Croatian 
Universities) za projekt  Modelling approach for 
phosphorus loading evaluation in rural areas: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/880/nagrada_amac
-uk_2014_dr_sc_vilim_filipovi%C4%87.  

     Jedan je nastavnik dobio Državnu nagradu za znanost za 
2013. u području biotehničkih znanosti: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/894/dr%C5%BEavn

osiguranje 
kvalitete 

b) Prodekanica 
za 
međunarod
nu suradnju, 
prodekan za 
znanost, 

      UMO 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/815/prof_dr_sc_davoru_romi%C4%87u_dodijeljena_nagrada_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/815/prof_dr_sc_davoru_romi%C4%87u_dodijeljena_nagrada_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/815/prof_dr_sc_davoru_romi%C4%87u_dodijeljena_nagrada_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/834/professor_emeritus_ferdo_ba%C5%A1i%C4%87_izabran_je_za_redovitog_%C4%8Dlana_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/834/professor_emeritus_ferdo_ba%C5%A1i%C4%87_izabran_je_za_redovitog_%C4%8Dlana_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/834/professor_emeritus_ferdo_ba%C5%A1i%C4%87_izabran_je_za_redovitog_%C4%8Dlana_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/834/professor_emeritus_ferdo_ba%C5%A1i%C4%87_izabran_je_za_redovitog_%C4%8Dlana_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/843/izabrani_u_po%C4%8Dasno_zvanje_professor_emeritus
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/843/izabrani_u_po%C4%8Dasno_zvanje_professor_emeritus
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/880/nagrada_amac-uk_2014_dr_sc_vilim_filipovi%C4%87
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/880/nagrada_amac-uk_2014_dr_sc_vilim_filipovi%C4%87
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/894/dr%C5%BEavna_nagrada_za_znanost_za_2013_godinu_prof_dr_sc_ino_%C4%8Durik
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a_nagrada_za_znanost_za_2013_godinu_prof_dr_sc_in
o_%C4%8Durik.  

     Jedan je nastavnik nagrađen godišnjom nagradom 
Hrvatskih voda za najbolje djelo objavljeno u 2013. 
godini za knjigu Uređenje voda: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/912/nagrada_hrvat
skih_voda_prof_dr_sc_ivan_%C5%A1imuni%C4%87. 

     Jednog je nastavnika predsjednik RH Ivo Josipović 
odlikovao Redom hrvatskog pletera: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/936/prof_dr_sc_nik
ola_kezi%C4%87_odlikovan_je_redom_hrvatskog_plet
era_od_predsjednika_rh_ive_josipovi%C4%87a. 

     Jedan je nastavnik izabran za redovitog člana HAZU-a u 
Mostaru: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/956/prof_dr_sc_vit
omir_grbavac_izabran_je_za_redovitog_%C4%8Dlana_
hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti_u_mostaru
. 

5.2. 

Uspostava 
mehanizama 
praćenja 
znanstvenika 
kojima bi se 
kvantificirali 
uspjesi i 
kvaliteta 
znanstvenih 
aktivnosti 
putem 
definiranih 
indikatora 
uspjeha 

a) Godišnja analiza 
ostvarenih uvjeta 
pri izboru u 
znanstveno-
nastavna zvanja 

 

a) Ožujak 
2015. 

a) Provedeno a) Prikupljeni podaci u dogovoru s Odborom za izbor u 
zvanja. U 2014. u znanstveno zvanje znanstveni 
suradnik napredovalo je 10 djelatnika. Pri napredovanju 
su ostvarili prosječno 82,5% više bodova od minimalnih. 
Također su u zvanje znanstvenog savjetnika 
napredovala dva djelatnika koja su ostvarila 66% više 
bodova od minimalno potrebnih.  

Prodekan za 
znanost, 
predsjednica 
Odbora za 
izbor u 
znanstveno-
nastavna 
zvanja, 
Odbor za 
znanost, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete 

5.3. Uspostava a) Proširenje a) Ožujak a) Provedeno a) Odlukom FV proširen je djelokrug rada Radne skupine. Prodekan za 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/894/dr%C5%BEavna_nagrada_za_znanost_za_2013_godinu_prof_dr_sc_ino_%C4%8Durik
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/894/dr%C5%BEavna_nagrada_za_znanost_za_2013_godinu_prof_dr_sc_ino_%C4%8Durik
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/912/nagrada_hrvatskih_voda_prof_dr_sc_ivan_%C5%A1imuni%C4%87
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/912/nagrada_hrvatskih_voda_prof_dr_sc_ivan_%C5%A1imuni%C4%87
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/936/prof_dr_sc_nikola_kezi%C4%87_odlikovan_je_redom_hrvatskog_pletera_od_predsjednika_rh_ive_josipovi%C4%87a
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/936/prof_dr_sc_nikola_kezi%C4%87_odlikovan_je_redom_hrvatskog_pletera_od_predsjednika_rh_ive_josipovi%C4%87a
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/936/prof_dr_sc_nikola_kezi%C4%87_odlikovan_je_redom_hrvatskog_pletera_od_predsjednika_rh_ive_josipovi%C4%87a
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/956/prof_dr_sc_vitomir_grbavac_izabran_je_za_redovitog_%C4%8Dlana_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti_u_mostaru
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/956/prof_dr_sc_vitomir_grbavac_izabran_je_za_redovitog_%C4%8Dlana_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti_u_mostaru
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/956/prof_dr_sc_vitomir_grbavac_izabran_je_za_redovitog_%C4%8Dlana_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti_u_mostaru
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/956/prof_dr_sc_vitomir_grbavac_izabran_je_za_redovitog_%C4%8Dlana_hrvatske_akademije_znanosti_i_umjetnosti_u_mostaru
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učinkovitih 
mehanizama 
bavljenja 
osobljem čija je 
istraživačka 
produktivnost 
niska ili 
ograničena 

djelokruga rada 
već osnovane 
Radne skupine za 
pomoć mladim 
znanstvenicima 

 

2015. Organizirane radionice i info dani za mlade 
znanstvenike. Održana radionica pretraživanja baza 
CAB Abstracts, GeoReg, Academic Search Complete: 
Effective study and research in EBSCO databases -  
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/202/effective_stud
y_and_research_in_ebsco_databases_pavel_synek.  
U suradnji sa zastupnicom u EU parlamentu 
organizirana konferencija Mladi pred izazovom 
korištenja EU fondova: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/794/konferencija_
mladi_pred_izazovom_kori%C5%A1tenja_eu_fondova.  
Organizirana i održana dvodnevna Radionica o 
objavljivanju radova u znanstvenih časopisima: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/857/radionica_o_o
bjavljivanju_radova_u_znanstvenih_%C4%8Dasopisima
, na kojoj je prisustvovalo 30 mladih znanstvenika. 
Hrvatska zaklada za znanost odobrila je i financirala dva 
uspostavna istraživačka projekta (namijenjeni mladim 
znanstvenicima): 
http://www.hrzz.hr/UserDocsImages/natjecaji/Popis%2
0projekata%20odobrenih%20za%20financiranje%20nak
on%202013%20godine.pdf.   
Uključili se u održavanje Info dana za doktorande - 
Sveučilište u Zagrebu: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/953/info_dan_za_d
oktorande-sveu%C4%8Dili%C5%A1te_u_zagrebu.  
Organiziran panel EU fondovi u službi razvoja 
poljoprivrede i ruralne ekonomije: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/962/poziv_panel_e
u_fondovi_u_slu%C5%BEbi_razvoja_poljoprivrede_i_ru
ralne_ekonomije.  
Sudjelovali u pilot radionicama za doktorande Self 
management, Career Building,  Leadership, Professional 

znanost, 
Odbor za 
znanost, 
Odbor za 
kvalitetu, 
Radna skupina 
za pomoć 
mladim 
znanstvenicim
a 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/202/effective_study_and_research_in_ebsco_databases_pavel_synek
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/202/effective_study_and_research_in_ebsco_databases_pavel_synek
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/794/konferencija_mladi_pred_izazovom_kori%C5%A1tenja_eu_fondova
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/794/konferencija_mladi_pred_izazovom_kori%C5%A1tenja_eu_fondova
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/857/radionica_o_objavljivanju_radova_u_znanstvenih_%C4%8Dasopisima
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/857/radionica_o_objavljivanju_radova_u_znanstvenih_%C4%8Dasopisima
http://www.hrzz.hr/UserDocsImages/natjecaji/Popis%20projekata%20odobrenih%20za%20financiranje%20nakon%202013%20godine.pdf
http://www.hrzz.hr/UserDocsImages/natjecaji/Popis%20projekata%20odobrenih%20za%20financiranje%20nakon%202013%20godine.pdf
http://www.hrzz.hr/UserDocsImages/natjecaji/Popis%20projekata%20odobrenih%20za%20financiranje%20nakon%202013%20godine.pdf
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/953/info_dan_za_doktorande-sveu%C4%8Dili%C5%A1te_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/953/info_dan_za_doktorande-sveu%C4%8Dili%C5%A1te_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/962/poziv_panel_eu_fondovi_u_slu%C5%BEbi_razvoja_poljoprivrede_i_ruralne_ekonomije
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/962/poziv_panel_eu_fondovi_u_slu%C5%BEbi_razvoja_poljoprivrede_i_ruralne_ekonomije
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/962/poziv_panel_eu_fondovi_u_slu%C5%BEbi_razvoja_poljoprivrede_i_ruralne_ekonomije
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effectiveness: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/979/modoc_pilot_r
adionice_za_doktorande. 

5.4. 

Usmjerenost 
temama iz 
područja 
mediteranske 
poljoprivrede 
kao strateške 
prednosti 
Fakulteta 

a) Uključivanje 
predstavnika 
lokalne uprave i 
gospodarstva iz 
mediteranske 
regije; gospodarski 
savjet Fakulteta 
radi kreiranja 
istraživačkih tema 
od interesa za 
mediteransko 
područje 

a) Ožujak 
2015. 

a) U provedbi a) Deset projekata koji se provode na Fakultetu obrađuje 
istraživačke teme iz područja mediteranske 
poljoprivrede (objavljeno u Godišnjem izvješću za 2014) 
– dostupno na 
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/publikacije/23. 

Prodekan za 
znanost, 
Odbor za 
znanost, 
prodekanica 
za 
međunarodnu 
suradnju, 
Odbor za 
međunarodnu 
suradnju 

6. Mobilnost i međunarodna suradnja 

6.1. 

Osmisliti 
studijske 
programe na 
engleskom 
jeziku sa 
specijaliziranim 
kolegijima koji 
bi imali za cilj 
privući studente 
koji dolaze iz 
mediteranskih 
zemalja 

a) Promidžba 
studijskog 
programa; 
definiranje kriterija 
upisa; izrada 
izvedbenog plana 
nastave i ECTS 
kataloga za module 
studijskog 
programa 
Environment and 
Resource 
Management; 
vrednovanje 
studijskog 
programa od 
strane studenata 

a) Ožujak 
2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) U provedbi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a)  Pripremljena studija o opravdanosti studijskog 
programa predana na evaluaciju u MZOS kako bi se 
studijski program upisao u upisnik.  

      Održana radionica Priprema nastave na studiju na 
engleskom jeziku InterEnAgro: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/785/radionica_prip
rema_nastave_na_studiju_na_engleskom_jeziku_inter
enagro.  

     Pripremljene promjene u Pravilniku o studiranju na 
Agronomskom fakultetu. Odluka AZVO-a i MZOS-a o 
upisu studija u upisnik. Na radionici je sudjelovalo 25 
nastavnika. 

      Pripremljen promotivni letak o studijskom programu te 
objavljene informacije na mrežnoj stranici: 
http://www.agr.unizg.hr/en/category/study_program
me/266.  

     U akademskoj 2015/2016. upisat će se prvi studenti. 

a) i b) 
Prodekanica 
za nastavu, 
prodekanica 
za 
međunarodn
u suradnju, 
Odbor za 
nastavu i 
izbor 
nastavnika, 
Vijeće studija, 
Ured za 
međunarodn
u suradnju, 
Odbor za 
osiguranje 
kvalitete 

 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/979/modoc_pilot_radionice_za_doktorande
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/979/modoc_pilot_radionice_za_doktorande
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/publikacije/23
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/785/radionica_priprema_nastave_na_studiju_na_engleskom_jeziku_interenagro
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/785/radionica_priprema_nastave_na_studiju_na_engleskom_jeziku_interenagro
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/785/radionica_priprema_nastave_na_studiju_na_engleskom_jeziku_interenagro
http://www.agr.unizg.hr/en/category/study_programme/266
http://www.agr.unizg.hr/en/category/study_programme/266
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b)  Formiranje 

inicijalnog odbora 
za izradu 
studijskog 
programa; izrada 
radne verzije 
studijskog 
programa 

c)  Zajedno s 
nositeljem studija 
(BOKU i Szent 
Istvan) 
sudjelovanje u 
organizaciji i 
realizaciji nastave 

 
 
b) Ožujak 

2015. 
 
 
 
 
 
 
c) Ožujak 

2015. 

 
 
b) U provedbi 
 
 
 
 
 
 
 
c) Provedeno 

 
 
b) Nominiran voditelj budućeg studijskog programa, 

obavljeni razgovori i kreirane dvije varijante za raspravu 
na Odborima.  

 
 
 
 
 
c) Zajedno s drugim sveučilištima koji sudjeluju u  Danube 

AgriFood Master programu organizirali ljetnu školu za 
studente koji su upisali ovaj studijski program – 
International  Summer School :: Agrifood - The 
Heartbeat Of Rural Areas od 1. - 08. 09. 2014: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/898/international_s
ummer_school_agrifood-
the_heartbeat_of_rural_areas.  

     Održana ljetna škola u trajanju od 9 dana. Školu je 
pohađalo 18 studenata. U radu škole sudjelovao je 21 
predavač od kojih je 12 bilo iz Hrvatske, a 9 iz 
inozemstva. Održano je 19 predavanja, tri okrugla stola, 
21 studentska prezentacija i dva studijska putovanja. 
Obavljeni pregovori s partnerima te razgovori s 
nastavnicima nakon kojih je dogovoreno da će AFZ 
postati punopravni partner u ovom programu, što znači 
da pokreće postupak akreditacije Joint Master 
studijskog programa.  Fakultet nudi 43 modula s 
ukupno 180 ECTS-a. Elaborat o studijskom programu 
pripremljen za akreditaciju na Sveučilištu, donesena 
odluka FV.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Prodekanica za 

međunarodn
u suradnju, 
Odbor za 
međunarodn
u suradnju, 
Odbor za 
nastavu i 
izbor 
nastavnika, 

      Ured za 
međunarodn
u suradnju 

 

6.2. 
Treba osnažiti 
rad Ureda za 

a) Povećanje broja 
djelatnika u UMO-

a) Ožujak 
2015. 

a) Provedeno 
 

a) Jedna osoba zaposlena u UMO-u i preraspodijeljena na 
poslove pomoći u prijavama međunarodnih projekata. 

a) i b) 
Fakultetsko 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/898/international_summer_school_agrifood-the_heartbeat_of_rural_areas
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/898/international_summer_school_agrifood-the_heartbeat_of_rural_areas
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/898/international_summer_school_agrifood-the_heartbeat_of_rural_areas
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međunarodnu 
suradnju na 
Fakultetu 

u 
 
 

b) Preraspodjela 
postojećeg 
administrativnog 
osoblja na rad u 
UMO 

 
 
 
b) Ožujak 

2015. 

 
 
 
b) Nije 

provedeno 

Nova zaposlenica podnijela zahtjev za sporazumnim 
raskidom radnog odnosa, te je radno mjesto 
upražnjeno. 

b) Zbog restriktivne politike u zapošljavanju i potrebe 
osnaživanja drugih ureda na Fakultetu administrativna 
radna mjesta koja su mogla biti preraspodijeljena, 
dodijeljena su drugima uredima (Ured za studente, 
Ured za kvalitetu). 

      U tijeku je natječaj za zapošljavanje osobe u sklopu 
programa stručnog osposobljavanja za mlade.  

vijeće, 
čelništvo 
fakulteta, 
Fakultetsko 
vijeće, 
tajnica i 
zamjenik 
tajnice   

6.3. 

Treba pružiti 
podršku 
fakultetskom 
osoblju kako bi 
mogli ostvariti 
dulje posjete na 
inozemnim 
institucijama 

a) Izrada procedure 
za vrednovanje 
dužih boravaka u 
inozemnim 
institucijama 

b) Izrada procedure 
za preraspodjelu 
nastavnog 
opterećenja 

a) Ožujak 
2015. 
 
 
 
b) Ožujak 
2015. 

a) Provedeno 
 
 
 
 
b) Provedeno 

a) Pri izradi Pravilnika o nagrađivanju kao jedan od kriterija 
uvrštene i međunarodne aktivnosti. 

 
 
 
b) Procedura pripremljena za raspravu na Odborima. 

Ukupno ostvarene tri mobilnosti za boravak u 
inozemstvu duži od šest mjeseci, jedna za boravak od 
3-6 mjeseci, pet za boravak 1-3 mjeseca i tri za boravak 
od jednog mjeseca.  

     Povećanje se bilježi i u trajanju i u broju zahtjeva. 

Prodekanica 
za nastavu, 
Odbor za 
nastavu i izbor 
nastavnika,  
tajnica i 
zamjenik 
tajnice 

6.4. 

Iskoristiti 
međunarodne 
projekte za 
razmjenu 
studenata na 
poslijediplomsk
oj razini 

a) Poticanje 
studenata na 
odlazak na 
inozemne 
institucije u sklopu 
međunarodnih 
projekata 

 
 
 
 
 

a) Ožujak 
2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Redovito objavljivanje natječaja za mobilnost 
istraživača, nastavnika i studenata na mrežnim  
stranicama Fakulteta. Organizacija predavanja i 
motivacijskih radionica sa studentima. 

     Objavljeni sljedeći natječaji: 
     natječaj za Erasmus+ SMS -  

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/255/natje%C4%8Da
j_za_erasmus%2B_sms;   

      natječaji za mobilnost istraživača iz sredstava 
Interventnog fonda -  
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/780/natje%C4%8Da
ji_za_mobilnost_istra%C5%BEiva%C4%8Da_iz_sredstav

a) i b) 
Prodekanica 
za 
međunarodnu 
suradnju, 
mentori, 
Ured za 
međunarodnu 
suradnju, 
Odbor za 
doktorske 
studije i 
doktorate, 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/255/natje%C4%8Daj_za_erasmus%2B_sms
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/255/natje%C4%8Daj_za_erasmus%2B_sms
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/780/natje%C4%8Daji_za_mobilnost_istra%C5%BEiva%C4%8Da_iz_sredstava_interventnog_fonda
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/780/natje%C4%8Daji_za_mobilnost_istra%C5%BEiva%C4%8Da_iz_sredstava_interventnog_fonda
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a_interventnog_fonda;  
     natječaj za akademsku mobilnost u 2014. godini (drugi 

krug) - 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/826/natje%C4%8Da
j_za_akademsku_mobilnost_u_2014_godini_drugi_kru
g;  

     predstavljanje mogućnosti studiranja, razmjene i 
stipendiranja u Francuskoj :: Claire Daviau - 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/929/predstavljanje
_mogu%C4%87nosti_studiranja_razmjene_i_stipendira
nja_u_francuskoj_claire_daviau;  

      natječaj za akademsku mobilnost u 2015. godini (prvi 
krug) - 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/976/natje%C4%8Da
j_za_akademsku_mobilnost_u_2015_godini_prvi_krug; 

     Erasmus+ natječaj za mobilnost nastavnog i 
nenastavnog osoblja u ak. god. 2014/2015. - 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/844/erasmus%2B_n
atje%C4%8Daj_za_mobilnost_nastavnog_i_nenastavno
g_osoblja_u_ak._god._2014-2015.  

     Organizirane sljedeće radionice: 
     informativni sastanak za studente na temu programa 

studentskih razmjena koje administrira UMO - 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/216/info_sastanak; 

     predavanje za studente :: BHV Education Work&Travel 
USA i Internship USA - 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/779/predavanje_za
_studente_bhv_education_work_travel_usa_i_internsh
ip_usa.   

     Preddiplomski i diplomski studenti u dolaznoj 
mobilnosti upisali su ukupno 36 modula (552 ECTS-a) i 5 
izrada diplomskih radova, povećanje broja studenata u 
dolaznoj mobilnosti u trajanju do 1 semestra iznosi 

voditelj 
doktorskog 
studija, 
vijeća 
doktorskih 
studija 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/780/natje%C4%8Daji_za_mobilnost_istra%C5%BEiva%C4%8Da_iz_sredstava_interventnog_fonda
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/826/natje%C4%8Daj_za_akademsku_mobilnost_u_2014_godini_drugi_krug
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/826/natje%C4%8Daj_za_akademsku_mobilnost_u_2014_godini_drugi_krug
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/826/natje%C4%8Daj_za_akademsku_mobilnost_u_2014_godini_drugi_krug
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/929/predstavljanje_mogu%C4%87nosti_studiranja_razmjene_i_stipendiranja_u_francuskoj_claire_daviau
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/929/predstavljanje_mogu%C4%87nosti_studiranja_razmjene_i_stipendiranja_u_francuskoj_claire_daviau
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/929/predstavljanje_mogu%C4%87nosti_studiranja_razmjene_i_stipendiranja_u_francuskoj_claire_daviau
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/976/natje%C4%8Daj_za_akademsku_mobilnost_u_2015_godini_prvi_krug
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/976/natje%C4%8Daj_za_akademsku_mobilnost_u_2015_godini_prvi_krug
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/844/erasmus%2B_natje%C4%8Daj_za_mobilnost_nastavnog_i_nenastavnog_osoblja_u_ak._god._2014-2015
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/844/erasmus%2B_natje%C4%8Daj_za_mobilnost_nastavnog_i_nenastavnog_osoblja_u_ak._god._2014-2015
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/844/erasmus%2B_natje%C4%8Daj_za_mobilnost_nastavnog_i_nenastavnog_osoblja_u_ak._god._2014-2015
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/216/info_sastanak
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/779/predavanje_za_studente_bhv_education_work_travel_usa_i_internship_usa
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/779/predavanje_za_studente_bhv_education_work_travel_usa_i_internship_usa
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/779/predavanje_za_studente_bhv_education_work_travel_usa_i_internship_usa
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b) Objava informacija 
o znanstvenim 
projektima na 
mrežnoj stranici 
Fakulteta 
 

c) Poticanje 
istraživača na 
prijem studenata  
iz suradničkih 
institucija 

 
 
 
 
 
 
 
 

d) Objava materijala 
o 
znanstvenoistraživ
ačkoj djelatnosti 
Fakulteta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Ožujak 

2015. 
 
 
 
 
c) Ožujak 

2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
d) Travanj 

2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Provedeno  
 
 
 
 
 
c) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
d) Provedeno 

39%, a povećanje broja studenata u dolaznoj 
mobilnosti u trajanju od 1 akademske godine 22%. 

     Obranjene tri disertacije u sumentorstvu sa 
znanstvenicima iz inozemstva te pet disertacija u 
kojima je jedan član povjerenstva bio iz inozemstva. 
Odobreno pet tema disertacija u kojima je član 
povjerenstva bio iz inozemstva te četiri teme 
disertacije u kojima su izabrani sumentori iz 
inozemstva. 

b) Kreirana mrežna baza projekata u kojoj će se moći 
dobiti sve informacije o projektima koji se provode na 
Fakultetu. 

 
 
 
c) Aktivno uključivanje u programe dolazne mobilnosti u 

sklopu Erasmus Mundus programa, koordinacija 
aktivnosti i komunikacija s nastavnicima radi pružanja 
cjelovitih informacija o pojedinostima programa. 
Evaluacija pristiglih prijava. Broj studenata 
poslijediplomskih doktorskih studija u dolaznoj 
mobilnosti je 5, što je značajno povećanje u odnosu na 
akademsku 2013/2014. Ukupno na doktorskom studiju 
7 modula upisali studenti iz inozemstva. Obranjena 
jedna disertacija kao rezultat dvojnog doktorata 
„cotutelle“ između Sveučilišta u Zagrebu i SupAgro 
Montpellieru Sumentor. Dva člana povjerenstva bili su s 
AFZ-a. 

d)  Brošura o znanstvenoj aktivnosti objavljena na mrežnim 
stranicama Fakulteta: 
http://www.agr.unizg.hr/en/category/publications/23. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) i d) 
Prodekanica 
za 
međunarodnu 
suradnju, 
Ured za 
međunarodnu 
suradnju, 
Odbor za 
doktorske 
studije i 
doktorate, 
vijeća 
doktorskih 
studija 

http://www.agr.unizg.hr/en/category/publications/23
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(postojeće 
brošure) na 
mrežnim 
stranicama 
Fakulteta 

6.5. 

Članstva u 
međunarodnim 
organizacijama 
koristiti za 
partnerstva u 
sklopu 
međunarodnih 
projekata 

a) Aktivno 
sudjelovanje u 
radu 
međunarodnih 
organizacija 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Prikupljanje 
informacija o 

a) Ožujak 
2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Ožujak 

2015. 

a) Provedeno  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
b) U provedbi 
 

a) Sudjelovali u radu ICA, CASEE i VUA mreže. 
    Sudjelovali na sastancima i konferencijama – redoviti 

mrežni i izravni sastanci CASEE odbora. 
     Sudjelovali na sastanku CASEE odbora i sastanku 

Danube AgriFood Master predstavnika u Novom Sadu 
od 25. - 27. svibnja 2014. - http://casee.uns.ac.rs/. 

     Aktivno sudjelovanje u radu ICA konferencije 4th ICA 
Rectors and Deans Forum 2014: http://ica-
europe.org/index.php?option=com_content&view=arti
cle&id=199:ica-forum-2014-forum-
focus&catid=49:upcoming-forum&Itemid=197.  

     Sudjelovali u delegaciji VUA mreže sveučilišta pri 
posjetu Joint Research Centreu i DG Agrou u Bruxellesu: 
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/825/predstavnici_v
ua_mre%C5%BEe_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_brussel
su.  

     Uključili se u sudjelovanje mreže OENIVITI: 
http://www.oenoviti.univ-
bordeauxsegalen.fr/index.php/the-network/current-
partners. 

     Dva predstavnika Fakulteta sudjelovala na generalnoj 
skupštini u Lisabonu 11. i 12. 4. 2014. -  
http://www.oenoviti.univ-
bordeauxsegalen.fr/index.php/events. 

 
 
b) Obavljene pripremne radnje za izradu kataloga 

projektnih ideja. Pripremljen obrazac za Zavode i 

Prodekanica 
za 
međunarodnu 
suradnju, 
prodekan za 
znanost, 
Odbor za 
međunarodnu 
suradnju, 
Ured za 
međunarodnu 
suradnju, 
Odbor za 
znanost 

http://casee.uns.ac.rs/
http://ica-europe.org/index.php?option=com_content&view=article&id=199:ica-forum-2014-forum-focus&catid=49:upcoming-forum&Itemid=197
http://ica-europe.org/index.php?option=com_content&view=article&id=199:ica-forum-2014-forum-focus&catid=49:upcoming-forum&Itemid=197
http://ica-europe.org/index.php?option=com_content&view=article&id=199:ica-forum-2014-forum-focus&catid=49:upcoming-forum&Itemid=197
http://ica-europe.org/index.php?option=com_content&view=article&id=199:ica-forum-2014-forum-focus&catid=49:upcoming-forum&Itemid=197
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/825/predstavnici_vua_mre%C5%BEe_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_brusselsu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/825/predstavnici_vua_mre%C5%BEe_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_brusselsu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/825/predstavnici_vua_mre%C5%BEe_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_brusselsu
http://www.oenoviti.univ-bordeauxsegalen.fr/index.php/the-network/current-partners
http://www.oenoviti.univ-bordeauxsegalen.fr/index.php/the-network/current-partners
http://www.oenoviti.univ-bordeauxsegalen.fr/index.php/the-network/current-partners
http://www.oenoviti.univ-bordeauxsegalen.fr/index.php/events
http://www.oenoviti.univ-bordeauxsegalen.fr/index.php/events
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zainteresiranim 
znanstvenicima i 
idejama za prijavu 
projekata 

c) Izrada profila 
znanstvenika i 
ideja koje nudi 
Agronomski 
fakultet u Zagrebu 
i objava na 
mrežnoj stranici 

d) Prikupljanje 
informacija o 
profilu inozemnih 
znanstvenika 
zainteresiranih za 
suradnju na prijavi 
međunarodnih 
projekata i njihovo 
usmjeravanje 

 
 
 
 
c) Ožujak 

2015. 
 
 
 
 
 
d) Ožujak 

2015. 

 
 
 
 
c) U provedbi 
 
 
 
 
 
 
d) Provedeno  
 

 

projektne timove.  
 
 
 
c) Pripremljen obrazac za izradu profila znanstvenika. 
 
 
 
 
 
 
d) Informacije o zainteresiranim institucijama i 

znanstvenicima redovito dostavljane znanstvenicima i 
Zavodima uz stalne upite o suradnji.  

7. Resursi:  stručne službe, prostor, oprema i financije 

7.1. 

Studentska 
praksa – izravni 
rad sa 
životinjama 

Obuhvaćeno 
ciljevima, 
aktivnostima i 
rezultatima pod 
točkama 2.5. i 2.6. 

    

7.2. 

Usavršavanje 
nenastavnog 
osoblja u 
pedagoškim i 
nastavnim 
vještinama 

a) Analiza potreba 
stručnog 
osposobljavanja 
stručnih suradnika 
i ostalih 
nenastavnih 
djelatnika 

a) Rujan 
2014.  
 
 
 
 
 

a) Provedeno  
 
 
 
 
 
 

a) Zavodima upućen zahtjev za podnošenje izvješća o 
usavršavanju stručnih suradnika u 2014.  Podaci sadržani 
u Godišnjem izvješću. 
 
 
 
 

Prodekanica 

za nastavu, 

voditelji 

ustrojbenih 

jedinica, 

Odbor za 
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angažiranih u 
nastavi 

b) Izrada plana 
stručnog 
osposobljavanja 
stručnih suradnika 
po studijima i 
zavodima 

 
 
b) Rujan 
2014. 

 
 
b) U provedbi 

 
 
b) Zavodima upućen zahtjev za pripremu plana 
usavršavanja stručnih suradnika u 2015.  

nastavu i 

izbor 

nastavnika,  

Prodekan za 

poslovodstvo

,  

Odbor za 
organizaciju, 
financije  i 
investicije 

7.3. 

Međunarodni 
standardi i 
protokoli u 
laboratorijima 

a) Usklađivanje 
kapaciteta i načina 
rada u 
laboratorijima s 
međunarodnim 
standardima i 
protokolima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Izrada protokola za 
rad u 
laboratorijima 

a) Prosinac 
2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Prosinac 

2014. 

a) Provedeno  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) Provedeno 

a) Pripremljeni protokoli rada u svih 30 laboratorija:  
http://www.agr.unizg.hr/hr/category/laboratoriji/55.  
Pripremljeni dokumenti potrebni za certificiranje 
laboratorija. Ukupno tri laboratorija imaju certifikate, 
akreditacije ili slične licence: 1. Referentni laboratorij za 
mlijeko i mliječne proizvode (http://rlm.agr.hr/),  
norma: HRN EN ISO/IEC 17025:2007; 2. Laboratorij 
Zavoda za ishranu bilja, norma: HRN ISO 17025:2009, 
djeluje kao ovlašteni laboratorij za ispitivanje kakvoće 
gnojiva i poboljšivača tla (ovlaštenje Ministarstva 
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja) te 
analiziranje otpadnih materijala (ovlaštenje 
Ministarstva zaštite okoliša, prostornog uređenja i 
graditeljstva, sukladno Zakonu o otpadima, Pravilniku o 
muljevima i Pravilniku o zaštiti poljoprivrednog 
zemljišta od onečišćenja štetnim tvarima); 3. 
Laboratorij Zavoda akreditiran je za ispitivanje fizikalno-
kemijskih svojstava hrane za životinje (prema normi 
HRN EN ISO/IEC 17025:2007 za 5 metoda). 

b) Laboratoriji izradili protokole 

Prodekan za 
znanost, 
Odbor za 
znanost, 
Ustrojbene 
jedinice s 
laboratorijim
a 

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/laboratoriji/55
http://rlm.agr.hr/
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7.4. 

Osuvremenjivan
je opreme i 
uvođenje novih 
tehnologija 

a) Analiza tehničke 
imovine i njenog 
korištenja 

 
 
 

b) Popis potrebite 
opreme 

a) Prosinac 
2014.  

 
 
 
 
b) Prosinac 

2014. 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
b) U provedbi 

a) Pripremljeno detaljno izvješće o tehničkoj imovini i 

njenom korištenju za Sveučilište. Utvrđene potrebe i 

mogućnosti boljeg iskorištenja te provedena ulaganja 

opisana u točci 2.5. 

     

b) Od predstojnika Zavoda zatražen popis opreme 

potreban za osiguranje kvalitetnijeg rada u 

laboratorijima i na pokušalištima. 

Prodekan za 
znanost, 
Odbor za 
znanost, 
voditelji 
ustrojbenih 
jedinica i 
voditelji 
laboratorija 

7.5. 

Nedostaci 
knjižnice 

a) Produženje radnog 
vremena  knjižnice 

 
 
 
 
  

b) Proširenje prostora 
knjižnice 

 
 

c) Nabava  računala u 
čitaonici 

a) Rujan 2014. 
 
 
 
  
 
 
b) Prosinac 

2014. 
 
 
c) Prosinac 

2014.  

a) Nije 
provedeno 

 
 
 
 
 
b) Provedeno 
 
 
 
c) Provedeno 

a) Upućeno nekoliko zahtjeva MZOS-u za zamjenu 
djelatnica koje su otišle u mirovinu, no zbog Odluke 
ministra zapošljavanje nije bilo moguće. Smanjenje 
osoblja (odlazak u mirovinu dvije djelatnice i prestanak 
ugovora jedne djelatnice zaposlene na određeno 
vrijeme) nije dozvolilo produženje radnog vremena 
postojećeg, ionako nedovoljnog osoblja. 

b) Obavljeni pregovori sa Šumarskim fakultetom. Prostor 
knjižnice povećan na dio prostora Šumarskog fakulteta -  
pisano odobrenje Šumarskog fakulteta o korištenju 
prostora. 

c) Preraspodijeljena postojeća i nabavljena nova računala. 
Tri računala u knjižnici dostupna studentima, a ukupno 
je 7 računala s pripadajućim pisačima i skenerima te 
fotokopirnim uređajem na raspolaganju djelatnicima 
knjižnice. 

Prodekan za 
znanost, 
prodekan za 
poslovodstvo 

7.6. 

Strateška 
kontrola 
novčanog tijeka 

a) Nadogradnja 
računovodstvenog 
programa 

 
 
 
 

b) Izrada specifičnih 

a) Prosinac 
2014. 

 
 
 
  
 
b) Prosinac 

a) U provedbi 
 
 
 
 
 
 
b) U provedbi 

a) Računovodstveni program naručen je od dobavljača, 
održana je prezentacija nadogradnje nakon koje su 
podnesene pisane primjedbe i tražena poboljšanja. 
Računovodstvo Zavodima dostavlja podatke o 
novčanim tijekovima pripremljene, neautomatizirane. 

 
 
b) Pripremljeni obrasci koje treba usvojiti Odbor za 

Prodekan za 
poslovodstvo
, voditelji 
ustrojbenih 
jedinica, 
Odbor za 
organizaciju, 
financije i 
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obrazaca 
financijskog 
planiranja i analize 
za ustrojbene 
jedinice, 
pokušališta i 
projekte 

2014. 
 

organizaciju, financije i investicije, Povjerenstvo za 
pokušališta i predstojnici Zavoda. 

investicije 

7.7. 

Mali kapacitet 
restorana 
 

a) Osiguranje 
financiranja 
izgradnje 
sredstvima  
Ministarstva te 
Šumarskog i 
Agronomskog 
fakulteta 

b) Sklapanje ugovora 
o izgradnji s 
izvođačem radova 

a) Ožujak  
2014. 

 
 
 
  
 
 
b) Ožujak 

2015. 
 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
 
 
b) U provedbi 

a) Potpisan ugovor i započeti radovi na novom 
studentskom restoranu:  

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/797/sve%C4%8Danost
_polaganja_kamena_temeljca_studentskog_restorana_
agronomskog_i_%C5%A1umarskog_fakulteta_sveu%C4
%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu. 

 
 

b) Radovi teku predviđenom dinamikom.  

Dekanica, 
prodekan za 
poslovodstvo 

 

7.8. 

Nedostatan 
prostor za 
izvannastavni, 
individualni i 
grupni rad 

a) Izraditi analizu 
neiskorištenih i 
slobodnih prostora 
koje je moguće 
prenamijeniti za 
potrebe studenata 

b) Utvrditi mogućnost 
ustupanja prostora 
knjižnica Zavoda 
na raspolaganje 
studentima u 
određenom 
vremenskom 
periodu 

a) Ožujak  
2014. 

 
 
 
 
 b) Ožujak 

2014. 

a) Provedeno 
 
 
 
 
 
b) Provedeno 

 

a) Analizirani raspoloživi kapaciteti. Osigurane i uređene 
prostorije za studentskog pravobranitelja i studentske 
udruge. 

 
 
 

b) Upućen dopis Zavodima o mogućnostima korištenja 
zavodskih knjižnica za potrebe studenata. Studentima 
na raspolaganju većina knjižnica Zavoda uz prethodnu 
najavu. 

Prodekanica 
za nastavu, 
prodekan za 
poslovodstvo,  
predstojnici 
zavoda, 
prodekan za 
poslovodstvo 

 

http://www.agr.unizg.hr/hr/article/797/sve%C4%8Danost_polaganja_kamena_temeljca_studentskog_restorana_agronomskog_i_%C5%A1umarskog_fakulteta_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/797/sve%C4%8Danost_polaganja_kamena_temeljca_studentskog_restorana_agronomskog_i_%C5%A1umarskog_fakulteta_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/797/sve%C4%8Danost_polaganja_kamena_temeljca_studentskog_restorana_agronomskog_i_%C5%A1umarskog_fakulteta_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
http://www.agr.unizg.hr/hr/article/797/sve%C4%8Danost_polaganja_kamena_temeljca_studentskog_restorana_agronomskog_i_%C5%A1umarskog_fakulteta_sveu%C4%8Dili%C5%A1ta_u_zagrebu
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ZAKLJUČAK: 

Ukupno je u postupku reakreditacije stručno povjerenstvo Fakultetu uputilo 39 primjedbi iz 7 

ocijenjenih područja. Temeljem zaprimljenih primjedbi Akcijskim je planom predviđeno ukupno 98 

zadataka. Svi zadatci, osim dva, imali su rok izvršenja u razdoblju provedbe Akcijskog plana, od 15. 

03. 2014. do 14. 03. 2015. Tablicom 2. prikazana je realizacija zadataka, tj. indikator provedbe po 

zadatcima. 

Tablica 1. Broj zadataka po područjima predviđen Akcijskim planom osiguranja kvalitete i broj 

zadataka prema indikatorima provedbe 

Područje 
ocjenjivanja 

Broj 
primjedbi 
stručnog 
povjerenstva 

Ukupan 
broj 
zadataka 

Broj 
trajnih 
zadataka  

Broj 
zadataka s 
rokom 
izvršenja do 
14. 3. 2015. 

Indikator provedbe 

P* U P* NP*  
 

1.  Upravljanje 
visokim 
učilištem i 
osiguravanje 
kvalitete 

3 9 0 9 6 2 1 

2.  Studijski 
programi 

6 12 0 12 7 5 0 

3. Studenti 9 31 0 31 22 9 0 
4. Nastavnici 4 11 2 9 9 0 0 
5. Znanstvena i 
stručna 
aktivnost 

4 5 0 5 4 1 0 

6. Mobilnost i 
međunarodna 
suradnja 

5 15 0 15 10 4 1 

7. Resursi:  
stručne 
službe, 
prostor, 
oprema i 
financije Resursi:  stručne službe, prostor, oprema i financije 

8 15 0 15 9 5 1 

UKUPNO 39 98 2 96 67 26 3 

*P- Provedeno 

UP- U provedbi 

NP- Nije provedeno 
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Provedeno je 69,8% zadataka, dok je 27,1% zadataka u provedbi. Tri zadatka (3,1%) nisu provedena, 

a razlog je objašnjen u tablici.  

Provedba svih zadataka koji su u statusu provedbe, kao i zadatci koji se moraju trajno provoditi, 

nastavlja se u sljedećem razdoblju. S obzirom na započete aktivnosti donošenja Strateškog plana 

razvoja za razdoblje od 2015-2020. i činjenicu da je u proteklih godinu dana Agronomski fakultet 

donosio dva plana - Akcijski plan osiguranja kvalitete i Godišnji operativni  plan, povjerenstvo 

predlaže, a sukladno usvojenoj proceduri strateškog planiranja i planovima o budućem djelovanju, da 

se za 2015. godinu donese Godišnji akcijski plan koji će objediniti dva prethodna plana i biti donesen 

za razdoblje od 1. 1. 2015-31. 12. 2015. 


